Repercusion empresarial de las medidas del Real Decreto-ley 18/2020 sobre
desafectaciones en procedimientos de ERTE por fuerza mayor COVID-19

Debido a la incorporacion progresiva a la actividad y con origen en el Real Decreto-ley 18/2020,
de 12 de mayo, de medidas sociales en defensa del empleo, se establecen las distintas
posibilidades en la variacidon de las condiciones de los ERTE para reactivar la economia de
manera progresiva y sostenible para lasempresas.

Con respecto al desglose elaborado por el SEPE del tipo de desafectacion segun jornadas
propuestas por la empresa, podemos concretar resumidamente, que las posibilidades de
desescalada de las empresas conforme a sus trabajadores en ERTE serian:

1. Incorporacién de todos o algunos de los trabajadores en la actividad, suponiendo la
desafectacion de los trabajadores del ERTE en su totalidad.

Ejemplo: un trabajador es sacado del ERTE y se incorpora a su jornada habitual. El trabajador
serd dado de baja de la prestacion por desempleo y recibird su ndmina por la empresa al 100%.

2. Incorporacion parcial de todos o algunos de los trabajadores en la actividad, suponiendo
una reduccion de la suspensién de los trabajadores del ERTE por el periodo que se
mantienen en el mismo.

Ejemplo: un trabajador se incorpora a la actividad viendo reducido su horario o su jornada
habitual, lo cual le supone que sequird ligado al ERTE, pero en el porcentaje a su jornada no
trabajada. En este caso el trabajador recibird la prestacion por desempleo en el porcentaje de
jornada que no trabaje y su ndmina por la empresa por la parte que trabaje.

Estas medidas no soélo afectan a nivel de abono de ndminas por parte de la empresa y
prestaciones por parte del SEPE, sino que también supone un cambio en las cuotas a pagar en
la Seguridad Social. La exoneracidn de cuotas de la Seguridad Social para la empresa hasta ahora
con la normativa anterior establecia el 100% de exoneracién de cuotas para los trabajadores en
ERTE de aquellas empresas que contaran con una plantilla con menos de cincuenta trabajadores
y del 75% de exoneracidon de cuotas para los trabajadores en ERTE de las empresas que
superaran una plantilla de cincuenta trabajadores.

De acuerdo con la dltima normativa del Real Decreto-ley 18/2020 la exoneracion de cuotas de
la Seguridad Social establecida para las empresas se vera repercutida de la siguiente forma:

> Medidas de aplicacién hasta el 12 de mayo (inclusive):

Para empresas que, a fecha 29 de febrero de 2020, tuvieran menos de cincuenta trabajadores,
o asimilados a los mismos, en situacion de alta en la Seguridad Social:

e Por los trabajadores que contintien en ERTE se mantiene la exoneracion de cuotas al
100%.

e Porlostrabajadores que han sido desafectados total o parcialmente del ERTE obtendran
una exoneracién de cuotas del 85% sobre el porcentaje de jornada desafectado.



Para empresas que, a fecha 29 de febrero de 2020, tuvieran mas de cincuenta trabajadores, o
asimilados a los mismos, en situacidn de alta en la Seguridad Social:

e Por los trabajadores que contintdien en ERTE se mantiene la exoneracion de cuotas al
75%.

e Porlostrabajadores que han sido desafectados total o parcialmente del ERTE obtendrdn
una exoneracion de cuotas del 60% sobre el porcentaje de jornada desafectado.

> Medidas de aplicacion desde el 13 al 31 de mayo:

Para empresas que, a fecha 29 de febrero de 2020, tuvieran menos de cincuenta trabajadores,
o asimilados a los mismos, en situacion de alta en la Seguridad Social:

e Porlos trabajadores que continden en ERTE se reduce la exoneracion de cuotas al 60%.
e Porlostrabajadores que han sido desafectados total o parcialmente del ERTE obtendran
una exoneracién de cuotas del 85% sobre el porcentaje de jornada desafectado.

Para empresas que, a fecha 29 de febrero de 2020, tuvieran mas de cincuenta trabajadores, o
asimilados a los mismos, en situacidn de alta en la Seguridad Social:

e Por los trabajadores que continden en ERTE se reduce la exoneracién de cuotas al 45%.
e Porlostrabajadores que han sido desafectados total o parcialmente del ERTE obtendrdn
una exoneracion de cuotas del 60% sobre el porcentaje de jornada desafectado.

> Medidas de aplicacién desde el 1 al 30 de junio:

Para empresas que, a fecha 29 de febrero de 2020, tuvieran menos de cincuenta trabajadores,
o asimilados a los mismos, en situacion de alta en la Seguridad Social:

e Por los trabajadores que continden en ERTE se reduce la exoneracion de cuotas al45%.
e Porlostrabajadores que han sido desafectados total o parcialmente del ERTE obtendran
una exoneracién de cuotas del 70% sobre el porcentaje de jornada desafectado.

Para empresas que, a fecha 29 de febrero de 2020, tuvieran mas de cincuenta trabajadores, o
asimilados a los mismos, en situacion de alta en la Seguridad Social:

e Por los trabajadores que continden en ERTE se reduce la exoneracion de cuotas al30%.
e Porlostrabajadores que han sido desafectados total o parcialmente del ERTE obtendran
una exoneracién de cuotas del 45% sobre el porcentaje de jornada desafectado.



Procedimiento de gestion en relacién a las medidas de desescaladas para la
reactivacion de la actividad empresarial

Para que estas exoneraciones vistas en el apartado anterior resulten de aplicacion la empresa
debe comunicar a la Tesoreria General de la Seguridad Social que se encuentra en alguna de
estas dos situaciones:

1. En situacion de fuerza mayor total derivada del COVID-19 por estar afectada por las
causas referidas en el articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020 que impidan el reinicio de
su actividad,

o}

2. En situacidn de fuerza mayor parcial derivada del COVID-19 desde el momento en el
que las causas reflejadas en el articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020 permitan la
recuperacion parcial de su actividad.

Esta comunicacion se realizard mediante una declaracidn responsable a través de Sistema RED,
remitiendo respecto de cada cédigo de cuenta de cotizacién, desde la fecha de 13 de mayo, las
personas trabajadoras que cuentan con suspensién de su contrato de trabajo o con reduccién
de jornada por causa de ERTE por fuerza mayor. Esta declaracion debe ser presentada con

anterioridad al calculo de la liquidacién de cuotas correspondiente, por lo que, para las cuotas
exoneradas del mes de mayo, es aconsejable que se presente en los primeros dias del proximo
mes de junio.

Asi, del mismo modo, se aconseja que la declaracidn responsable respecto del mes de junio, se
presente, en el caso de ser necesaria, en los primeros dias del préximo mes de julio.

IMPORTANTE: Si la declaracion responsable no se presenta conforme a lo indicado
anteriormente, las exenciones no resultardn de aplicacion.

Ademas de esto, en el marco de gestion, respecto a los tipos de desafectaciones nombrados al
inicio van ligados diversas acciones tanto en la administracién del SEPE como en Seguridad
Social, las cuales, segin podemos dividir en el siguiente orden:

1. Incorporacion de todos o algunos de los trabajadores en la actividad, suponiendo la
desafectacion de los trabajadores del ERTE en sutotalidad.

e Comunicacion al SEPE de la baja de la prestacién de los trabajadores mediante
formato Excel predeterminado por el SEPE y enviados a través del registro general
de su portal.

e Comunicacion en Seguridad Social del movimiento de afiliacion del trabajador en
ERTE que inicia su actividad, indicando un tipo de inactividad tipo R:

O El valor R denominado “TRAB.ACTIVO TOTAL PROC.SUSP.ERE.COVID19”, se
comunicard respecto de las personas trabajadoras que pasen de una
situacion de suspension de su contrato de trabajo o de reduccién de
jornada, por figurar incluidos en un ERTE por fuerza, a una situacion de
actividad total conforme a su contrato de trabajo. Se aplicara, en
consecuencia, tanto a trabajadores contratados a tiempo completo comoa



trabajadores a tiempo parcial, siempre y cuando hayan reiniciado su
actividad completamente.

e Comunicacion al SEPE de los periodos de actividad relacionados con el ERTE
mediante su aplicacion Certific@ con limite de envio hasta el Ultimo dia del mes
siguiente Para los periodos de actividad del mes de mayo, el plazo se extiende hasta
el 30 de junio.

2. Incorporacion parcial de todos o algunos de los trabajadores en la actividad,
suponiendo una reduccion de la suspension de los trabajadores del ERTE por el periodo
que se mantienen en el mismo.

e Comunicacion al SEPE de la baja de la prestaciéon de los trabajadores y la
solicitud colectiva de inicio de ERTE a tiempo parcial mediante los formatos

Excel predeterminados por el SEPE y enviados a través del registro general de

su portal.

e Comunicacion en Seguridad Social del movimiento de afiliacién del trabajador

en ERTE que inicia su actividad, indicando un tipo de inactividad tipo S:

O El valor S denominado “TRAB.ACTIVO PARCIAL PROC.SUSP.ERE.COVID19”,
se comunicara respecto de las personas trabajadoras que pasen de una
situacidn de suspensidon de su contrato de trabajo o de reduccion de
jornada, por figurar incluidos en un ERTE por fuerza mayor, a una situacion
de actividad parcial en relacién a la jornada de trabajo conforme a su
contrato de trabajo. Se aplicara, en consecuencia, tanto a trabajadores
contratados a tiempo completo como a trabajadores a tiempo parcial,
siempre y cuando hayan reiniciado su actividad parcialmente. En el caso de
los trabajadores que se mantengan con una reduccién de jornada tras el
inicio de la situacion de fuerza mayor parcial de la empresa, que hayan
incrementado la jornada trabajada respecto de la precedente.

e Comunicacién al SEPE de los periodos de actividad relacionados con el ERTE
mediante su aplicacion Certific@ con limite de envio hasta el dltimo dia del
mes siguiente. Para los periodos de actividad del mes de mayo, el plazo se
extiende hasta el 30 de junio.
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