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EDITORIAL · Continuem avançant: l’Oficina d’Atenció Virtual als Col·legiats ja és una realitat

En aquest nou número de la nostra 

revista, dediquem la portada a la 

celebració de Santa Apol·lònia. 

Enguany, els col·legiats del COEC va reu-

nir-se de manera simultània a les seus 

del col·legi per trobar-se en un dia tan 

especial com és la patrona dels dentistes 

i passar un vespre ple de riures i acom-

panyats dels companys de professió.

En el marc d’aquesta celebració, el COEC 

va fer entrega al col·legiat Dr. Joan 

Ramon Boj Quesada del premi Santa 

Apol·lònia 2024. Aquest reconeixement 

s’ha concedit per realçar la trajectòria 

del Dr. Boj en el món de l’odontologia i 

l’estomatologia.

A més a més, la publicació recull una 

novetat: la implementació de l’Oficina 

Virtual d’Atenció als Col·legiats. El Col-

legi Oficial d’Odontòlegs i Estomatòlegs 

de Catalunya suma una opció més a la 

cartera de serveis que té a disposició 

dels col·legiats. Al mateix temps, aquesta 

nova eina és un altre avenç en la digi-

talització del col·legi. Així doncs, en el 

propòsit per millorar contínuament els 

nostres serveis, aquesta oficina té com 

a objectiu facilitar la comunicació, agi-

litzar tràmits i oferir serveis de manera 

més accessible per a tothom. 

El número 198 de la revista Som COEC 

recull també la campanya conjunta que 

han realitzat el Consell de Col·legis de 

Metges de Catalunya (CCMC), el Consell 

de Col·legis Farmacèutics de Catalunya 

(CCFC) i el Col·legi Oficial d’Odontòlegs 

i Estomatòlegs de Catalunya. Una col-

laboració fructífera entre els col·legis 

professionals de metges, farmacèutics 

i dentistes del territori català per pro-

moure la recepta electrònica REMPe en 

l’àmbit privat d’aquests sectors. 

Com podreu llegir en l’article dedicat a 

aquest tema, amb aquesta campanya s’ha 

buscat mostrar com el sistema que faci-

liten els col·legis professionals garanteix 

la qualitat, seguretat i confidencialitat en 

la prescripció i dispensació de medica-

ments, afavoreix la sostenibilitat, ofe-

reix més comoditat al pacient, i millora 

la coordinació entre els professionals 

sanitaris.

De la mateixa manera, la revista dedica 

un espai a donar a conèixer que el COEC 

ha posat a disposició dels col·legiats i 

col·legiades diversos materials com un 

formulari guia en anglès per recollir les 

dades de salut dels pacients (anamnesi) i 

contribuir a una comunicació més efec-

tiva amb tots els pacients. 

Així com un altre formulari destinat a la 

prescripció de pròtesis dentals, el qual 

busca facilitar aquest procés de l’aten-

ció odontològica, i la Guia d’Urgències 

Mèdiques a la Clínica Dental en la qual 

s’expliquen els passos que cal seguir en 

els diferents episodis d’emergència que 

poden sorgir en la pràctica clínica en un 

centre dental.

Sense més dilacions, us animem a llegir 

la publicació per estar al dia de l’actuali-

tat del nostre col·legi!

Santa Apol·lònia: moment de 
celebració i de retrobament amb 
els companys 
Santa Apolonia: momento de 
celebración y reencuentro con los 
compañeros
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Continuamos avanzando: la Oficina de Atención Virtual a los Colegiados ya es una realidad · EDITORIAL

En este nuevo número de nuestra 

revista, dedicamos la portada a 

la celebración de Santa Apolo-

nia. Este año, los colegiados del COEC se 

reunieron de manera simultánea en las 

sedes del colegio para encontrarse en 

un día tan especial como es la patrona 

de los dentistas y pasar una noche de 

risas acompañados de los compañeros 

de profesión.

En el marco de esta celebración, el COEC 

hizo entrega al colegiado Dr. Joan Ramon 

Boj Quesada del premio Santa Apol·lònia 

2024. Este reconocimiento se ha conce-

dido para realzar la trayectoria del Dr. 

Boj en el mundo de la odontología y la 

estomatología.

Además, la publicación recoge una nove-

dad: la implementación de la Oficina Vir-

tual de Atención a Colegiados. El Col·legi 

Oficial d’Odontòlegs i Estomatòlegs de 

Catalunya suma una opción más en la 

cartera de servicios que tiene a disposi-

ción de los colegiados. Al mismo tiempo, 

esta nueva herramienta es otro adelanto 

en la digitalización del colegio. Así pues, 

con el propósito de mejorar continua-

mente nuestros servicios, esta oficina 

tiene como objetivo facilitar la comunica-

ción, agilizar trámites y ofrecer servicios 

de forma más accesible para todos.

El número 198 de la revista Som COEC 

recoge también la campaña conjunta que 

han realizado el Consejo de Colegios de 

Médicos de Cataluña (CCMC), el Consejo 

de Colegios Farmacéuticos de Cataluña 

(CCFC) y el Col·legi Oficial d’Odontòlegs 

i Estomatòlegs de Catalunya. Una cola-

boración fructífera entre los colegios 

profesionales de médicos, farmacéuticos 

y dentistas del territorio catalán para pro-

mover la receta electrónica REMPe en el 

ámbito privado de estos sectores.

Como podrá leer en el artículo dedicado 

a este tema, con esta campaña se ha bus-

cado mostrar cómo el sistema que facili-

tan los colegios profesionales garantiza la 

calidad, seguridad y confidencialidad en 

la prescripción y dispensación de medica-

mentos, favorece la sostenibilidad, ofrece 

mayor comodidad al paciente y mejora 

la coordinación entre los profesionales 

sanitarios.

Del mismo modo, la revista dedica un 

espacio a dar a conocer que el COEC ha 

puesto a disposición de los colegiados y 

colegiadas varios materiales como un 

formulario guía en inglés para recoger 

los datos de salud de los pacientes (anam-

nesis) y contribuir a una comunicación 

más efectiva con todos los pacientes.

Así como otro formulario destinado a la 

prescripción de prótesis dentales, que 

busca facilitar este proceso de la aten-

ción odontológica, y la Guía de Urgencias 

Médicas en la Clínica Dental en la que se 

explican los pasos a seguir en los diferen-

tes episodios de emergencia que pueden 

surgir en la práctica clínica en un centro 

dental.

Sin más dilaciones, les animamos a leer 

la publicación para estar al día de la actu-

alidad de nuestro colegio.
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DR. GERMAN PAREJA
President del COEC

TRIBUNA · La tecnologia i la transparència ens farà més forts

La tecnologia i la transparència 
ens farà més forts

Fa temps que treballem per la virtualització total del 

COEC i he de dir que, definitivament, anem pel bon 

camí, a bon ritme i amb uns resultats excel·lents. Així 

ho demostren l’activació del Campus Virtual per oferir formació 

de qualitat en línia; l’aplicació de la tecnologia blockchain per 

fer votacions electròniques i enquestes amb total seguretat; la 

posada en marxa de la recepta privada electrònica REMPe; l’am-

pliació constant de serveis i materials a disposició a l’aplicació 

mòbil i a l’Espai personal; i, ara, a més a més, implementem 

l’Oficina Virtual d’Atenció al Col·legiats (OVAC). 

Aquest servei és un clar reflex de la voluntat d’aquesta Junta 

de Govern d’adaptar-se a les demandes d’una societat digitalit-

zada. En un moment en què la connectivitat i l’eficiència són 

crucials, aquesta nova plataforma permetrà als professionals de 

l’odontologia fer tràmits de manera remota, eliminant la neces-

sitat de desplaçaments innecessaris i esperes. Aquesta oficina 

virtual simplificarà la tramitació de processos administratius, 

ja que serà més còmode i àgil, per tal que els dentistes puguin 

centrar-se en la pràctica professional i a oferir la millor atenció 

als seus pacients.

L’OVAC és una eina que promet revolucionar la manera com 

els dentistes es relacionen amb el seu col·legi professional, una 

institució cada vegada més moderna, segura i transparent, ja 

que el sistema sota el qual es duen a terme les votacions o els 

tràmits, la tecnologia blockchain, proporciona transparència i 

seguretat a través del disseny descentralitzat, la capacitat per 

crear registres immutables i verificables de les transaccions i 

el consens i accés controlat de la xarxa.

En aquest context de la transparència en la professió, no podem 

passar per alt la importància de la figura del responsable assis-

tencial a les clíniques dentals i la imperiosa necessitat que sigui 

públic el nom d’aquesta persona. 

La relació entre un professional de la salut dental i els seus 

pacients es basa en la confiança i la transparència, i és, per 

tant, fonamental que els pacients sàpiguen qui és el respon-

sable final de la seva atenció a la clínica dental. La informació 

sobre el responsable assistencial ha de ser pública i accessible 

a tothom, una mesura que garanteix la professionalitat, reforça 

la credibilitat i afavoreix la responsabilitat i ètica professional 

dels dentistes.

La transparència i la comunicació clara cap als pacients, amb 

la informació del nom dels responsables assistencials de les 

clíniques o oferint uns consentiments informats complets i 

ben explicats, per exemple, incrementa la seva tranquil·litat per 

saber que estan en mans de professionals qualificats i, alhora, 

fomenta la confiança i prestigi de la nostra professió en conjunt.

És un dret dels pacients i la llei obliga a publicar aquestes dades. 

És en aquest context que el COEC ha reclamat insistentment 

al Departament de Salut la publicació de les dades que hi ha al 

registre de centres, serveis i establiments sanitaris, fins al punt 

de presentar un recurs d’alçada contra el silenci administratiu 

produït per la manca de resposta a la sol·licitud. Sempre ens 

trobaran lluitant per la millora de la professió, pel benestar del 

col·lectiu, pels drets dels pacients i perquè la població en general 

tingui una bona salut oral.

Aquestes novetats que potencien la transparència i l’obertura 

del col·legi i afavoreixen l’honestedat del sector, reflecteixen 

el compromís del COEC amb els col·legiats i amb la millora 

contínua de l’odontologia catalana. Amb aquestes tecnologies 

segures, el col·legi de tots serà més accessible; i amb la infor-

mació pública, els dentistes estarem millor valorats. Si ho fem 

així de bé i ho fem junts, serem imparables.
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La tecnología y la transparencia nos hará más fuertes · TRIBUNA

La tecnología y la transparencia 
nos hará más fuertes

Llevamos tiempo trabajando por la virtualización total 

del COEC y debo decir que, definitivamente, vamos por 

el buen camino, a buen ritmo y con unos resultados 

excelentes. Así lo demuestran la activación del Campus Virtual 

para ofrecer formación de calidad online; la aplicación de la 

tecnología blockchain para realizar votaciones electrónicas y 

encuestas con total seguridad; la puesta en marcha de la receta 

privada electrónica REMPe; la ampliación constante de servi-

cios y materiales a disposición en la aplicación móvil y en el 

Espacio personal; y ahora, además, implementamos la Oficina 

Virtual de Atención a los Colegiados (OVAC).

Este servicio es un reflejo claro de la voluntad de esta Junta de 

Gobierno de adaptarse a las demandas de una sociedad digita-

lizada. En un momento en el que la conectividad y la eficiencia 

son cruciales, esta nueva plataforma permitirá a los profesi-

onales de la odontología realizar trámites de forma remota, 

eliminando la necesidad de desplazamientos innecesarios y 

esperas. Esta oficina virtual simplificará la tramitación de pro-

cesos administrativos, ya que será más cómoda y ágil, a fin de 

que los dentistas puedan centrarse en la práctica profesional y 

en ofrecer la mejor atención a sus pacientes.

El OVAC es una herramienta que promete revolucionar la forma 

en la que los dentistas se relacionan con su colegio profesional, 

una institución cada vez más moderna, segura y transparente, 

ya que el sistema bajo el que se llevan a cabo las votaciones o los 

trámites, la tecnología blockchain, proporciona transparencia y 

seguridad a través del diseño descentralizado, la capacidad para 

crear registros inmutables y verificables de las transacciones y 

el consenso y acceso controlado de la red.

En este contexto de transparencia en la profesión, no podemos 

pasar por alto la importancia de la figura del responsable asis-

tencial en las clínicas dentales y la imperiosa necesidad de que 

sea público el nombre de esa persona.

La relación entre un profesional de la salud dental y sus paci-

entes se basa en la confianza y la transparencia, y es, por tanto, 

fundamental que los pacientes sepan quién es el responsable 

final de su atención en la clínica dental. La información sobre 

el responsable asistencial debe ser pública y accesible a todo el 

mundo, una medida que garantiza la profesionalidad, refuerza 

la credibilidad y favorece la responsabilidad y ética profesional 

de los dentistas.

La transparencia y la comunicación clara hacia los pacientes, 

con la información del nombre de los responsables asistenciales 

de las clínicas u ofreciendo unos consentimientos informados 

completos y bien explicados, por ejemplo, incrementa su tran-

quilidad por saber que están en manos de profesionales cuali-

ficados y, al mismo tiempo, fomenta la confianza y prestigio de 

nuestra profesión en su conjunto.

Es un derecho de los pacientes y la ley obliga a publicar estos 

datos. Es en este contexto que el COEC ha reclamado insistente-

mente al Departamento de Salud la publicación de los datos que 

existen en el registro de centros, servicios y establecimientos 

sanitarios, hasta el punto de presentar un recurso de alzada 

contra el silencio administrativo producido por la falta de res-

puesta a la solicitud. Siempre nos encontrarán luchando por 

la mejora de la profesión, por el bienestar del colectivo, por los 

derechos de los pacientes y por que la población en general 

tenga una buena salud oral.

Estas novedades que potencian la transparencia y apertura del 

colegio y favorecen la honestidad del sector, reflejan el compro-

miso del COEC con los colegiados y con la mejora continua de la 

odontología catalana. Con estas tecnologías seguras, el colegio 

de todos será más accesible; y con la información pública, los 

dentistas estaremos mejor valorados. Si lo hacemos así de bien 

y lo hacemos juntos, seremos imparables.
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TEMA DE PORTADA · El COEC celebra Santa Apol·lònia amb un acte a cada seu

El passat 9 de febrer de 2024, el 

Col·legi Oficial d’Odontòlegs i Es-

tomatòlegs de Catalunya (COEC) 

va celebrar Santa Apol·lònia, patrona 

dels dentistes, amb un esdeveniment 

simultani a cada seu provincial per pri-

mera vegada.

En el transcurs de l’acte, el president del 

COEC, Dr. German Pareja, va adreçar 

unes paraules de benvinguda als assis-

tents a l’auditori del COEC i als col·legiats 

que van seguir aquesta primera part de 

l’esdeveniment en directe des de les seus. 

Per la seva banda, el comptador del 

COEC, Dr. Toni Caro, va presentar la nova 

edició del PIC, que aquest any arriba a la 

quarta edició. I, com cada any, el prota-

gonista de la nit va ser el premiat amb el 

Premi Santa Apol·lònia, que aquest 2024 

ha estat el Dr. Boj Quesada.

Tot seguit, els assistents a cada seu 

van poder riure amb l’espectacle teatral 

d’improvisació en viu Improshow espe-

cial Santa Apol·lònia, de la mà de la com-

panyia Planeta Impro. 

En total, als diversos actes van acudir 

més de 300 persones, que van aprofitar 

per retrobar-se amb companys, mentre 

gaudien d’un petit piscolabis i celebra-

ven plegats una diada especial per al 

col·lectiu. 

El COEC celebra Santa Apol·lònia 
amb un acte a cada seu
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El COEC celebra Santa Apol·lònia amb un acte a cada seu · TEMA DE PORTADA

El col·legiat Dr. Joan Ramon Boj 

Quesada va rebre el premi Santa 

Apol·lònia 2024 en el marc de l’ac-

te de celebració de la patrona dels den-

tistes. Aquest guardó és la màxima dis-

tinció que concedeix el col·legi per tal de 

reconèixer la trajectòria i figura de perso-

nalitats rellevants del món de l’odontolo-

gia i l’estomatologia. 

El Dr. Boj és llicenciat en Medicina i Cirur-

gia per la Universitat Autònoma de Barce-

lona, metge especialista en estomatologia 

per la Universitat de Barcelona i posseeix 

el títol d’especialista en odontopediatria 

per la School of Medicine and Dentistry 

de la Universitat de Rochester (EUA).

Doctor en Medicina i Cirurgia per la UB 

i professor titular d’odontopediatria, és 

catedràtic d’odontopediatria des de l’any 

2001 de la Facultat de Medicina i Ciències 

de la Salut de la Universitat de Barcelo-

na. Des de l’any 2006 és acadèmic de la 

Reial Acadèmia de Medicina i Cirurgia de 

Múrcia i també ha estat director de la clí-

nica odontològica dels Jocs Paralímpics 

de Barcelona ’92 formant part del Comitè 

Olímpic Internacional (COI).

En l’àmbit internacional, el 1998 va ser 

nomenat president de la secció d’Odon-

topediatria del 86è Congrés Mundial 

de la Federació Dental Internacional 

(FDI). Ha estat membre internacional de 

l’American Academy of Pediatric Dentis-

try (AAPD) i de l’Editorial Board d’aquesta 

mateixa institució.

Entre els anys 2005 i 2007, el premiat va 

ser president de la Sociedad Española de 

Odontopediatría (SEOP) i el 1990 va ser 

membre fundador de la European Aca-

demy of Paediatric Dentistry (EAPD).

En la seva trajectòria professional desta-

ca la presidència que va ocupar el 2004 

del Congrés Bianual d’Odontopediatria 

de la European Academy of Paediatric 

Dentistry (EAPD) i el càrrec de represen-

tant espanyol de l’ONG Dental Volunte-

ers for Israel, a Jerusalem (Israel).

Fins al moment, ha estat director de 27 

tesis doctorals i és autor de 17 llibres de 

l’especialitat, el darrer, del 2023, és Ca-

sos clínicos en odontopediatría. En l’àrea 

acadèmica ha impartit cursos i confe-

rències a Espanya, els Estats Units, Is-

rael, el Japó, Austràlia, l’Índia, Jamaica, 

el Perú, Mèxic, Bolívia, Argentina, Ale-

manya, Bèlgica, Croàcia, Itàlia, Polònia, 

Portugal i Andorra. Destaca també la pu-

blicació de 194 articles científics i de 319 

comunicacions científiques presentades 

a congressos.

El Dr. Joan Ramon Boj Quesada rep el premi 
Santa Apol·lònia 2024 
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ACTUALITAT · En marxa l’Oficina Virtual d’Atenció als Col·legiats

Fa uns anys que s’està impulsant la digitalització i 

l’adaptació tecnològica de les institucions fins a es-

devenir-ne, actualment, una característica inherent 

al funcionament i dinàmica. El Col·legi d’Odontòlegs i Esto-

matòlegs de Catalunya n’és un clar exemple. Des d’abans de 

la pandèmia, fenomen que ha accelerat els processos de vir-

tualització dels serveis de totes les entitats, el COEC ja estava 

treballant en la digitalització del col·legi, però ara ja s’ha trans-

format pràcticament en un col·legi totalment digitalitzat.

El COEC ofereix gran part dels serveis de manera virtual, des 

de qualsevol punt que tingui connexió a internet, com ara el 

Campus Virtual, votacions i enquestes, la recepta privada elec-

trònica REMPe, l’AppCOEC o l’Espai personal.

Ara, a més, el COEC ha posat en funcionament l’OVAC, l’Ofi-

cina Virtual d’Atenció als Col·legiats, amb l’objectiu de facili-

tar als seus membres la realització a distància de qualsevol 

tràmit que fins ara només es podia fer presencialment o amb 

firma original i manuscrita. 

D’aquesta manera, el col·legi continua treballant en la descen-

tralització dels serveis i evita inconvenients a les persones que 

haurien de desplaçar-se fins a una seu del COEC. El compromís 

és possibilitar que els col·legiats puguin fer cada vegada més 

tràmits des de qualsevol lloc amb l’únic requisit de tenir un dis-

positiu electrònic i connexió a internet.

En marxa l’Oficina Virtual d’Atenció 
als Col·legiats
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En marxa l’Oficina Virtual d’Atenció als Col·legiats · ACTUALITAT

Una OVAC, molts beneficis

Els últims mesos s’ha vist una creixent implementació 

d’oficines virtuals d’atenció als usuaris per part de les ins-

titucions i administracions públiques, sigui ciutadania per 

als ajuntaments o col·legiats per als col·legis professionals. 

Aquestes oficines virtuals estan revolucionant la manera 

com els col·legiats interactuen amb els seus respectius col-

legis i associacions, oferint una experiència més còmoda i 

pràctica.

L’Oficina Virtual d’Atenció als Col·legiats té diversos beneficis:

• Accessibilitat: Els col·legiats poden fer tràmits en línia 

des de qualsevol lloc, sense haver de desplaçar-se física-

ment a les seus.

• Disponibilitat: L’oficina virtual està disponible les 24 

hores del dia, els 365 dies de l’any, cosa que permet als 

col·legiats iniciar tràmits en qualsevol moment que els 

convingui.

• Seguretat: Els tràmits en línia es realitzen de manera 

fiable, ja que es posen totes les mesures tecnològiques per 

garantir que les gestions siguin segures.

• Eficiència: L’oficina virtual permet a les institucions 

processar els tràmits de manera més eficient i ràpida, 

cosa que redueix el temps d’espera per als col·legiats.

• Estalvi de temps i recursos: Com que no cal despla-

çar-se físicament a la seu, els col·legiats s’estalvien temps 

i recursos en transport i estacionament, a banda de cui-

dar el medi ambient per les emissions que generarien els 

desplaçaments.

Primer tràmit: l’alta al COEC

El primer tràmit que s’està oferint és l’alta de col·legiació en-

tre els candidats que vulguin col·legiar-se, ja que és un pro-

cés complex que requereix la presentació d’una gran quanti-

tat de documentació.

A través de l’OVAC es demana cita prèvia, s’envia la docu-

mentació i, finalment, es duu a terme una reunió per video-

conferència -que és enregistrada- entre la persona sol·lici-

tant i un professional del COEC, que l’assistirà en el procés, 

per tal de completar el tràmit de col·legiació al COEC.

El procés de col·legiació virtual té dues fases:

1. Aportació de documentació. En primer terme, cal apor-

tar la documentació necessària en cada cas, segons la 

nacionalitat i la titulació del sol·licitant. El COEC validarà 

aquesta documentació i, si és correcta, s’avançarà a la se-

güent fase. Si hi ha alguna disconformitat, el COEC es po-

sarà en contacte amb la persona sol·licitant per resoldre-la. 

2. Cita en línia: El dia i hora escollits per fer el tràmit es 

poden aconseguir mitjançant la cita en línia a l’Oficina 

Virtual. En el moment d’accedir-hi, es comprova la iden-

titat i se signen els documents a través de la plataforma 

per confirmar la col·legiació.

Per sol·licitar l’alta en línia com a col·legiat o col·legiada al 

COEC, cal reservar cita prèvia. En la Guia de Sol·licitud de Cita 

Virtual del Tràmit de Sol·licitud de Col·legiació s’explica com 

demanar la cita i el funcionament del tràmit en línia.

Properament, el Col·legi Oficial d’Odontòlegs i Estomatòlegs 

de Catalunya també oferirà l’opció de realitzar canvis de si-

tuació i baixes del col·legi a través de l’Oficina Virtual d’Aten-

ció als Col·legiats.

Aquest servei funciona sota un entorn segur i amb tecnolo-

gia blockchain, la qual permet l’autenticació de la identitat i 

la validació de la seguretat jurídica del tràmit.



12 COL·LEGI OFICIAL D’ODONTÒLEGS I ESTOMATÒLEGS DE CATALUNYA / 198

TEMA DE PORTADA · La digitalització del COEC, un ventall de serveis a l’abast del col·legiat

El COEC ofereix als seus col·legi-

ats i col·legiades un ventall molt 

ampli de serveis digitalitzats. 

Des d’abans de la pandèmia que el col-

legi estava treballant en la digitalització, 

però els darrers anys aquest procés s’ha 

accelerat fins al punt que el COEC té a 

tocar la transformació en un col·legi to-

talment digitalitzat.

Així doncs, un dels serveis que posa a 

l’abast dels col·legiats i col·legiades és el 

Campus Virtual COEC, amb el qual es di-

gitalitzen tots els continguts formatius 

que s’ofereixen als seus membres.

El projecte és un dels més complets que 

existeixen en aquest àmbit ja que cons-

ta d’una eina accessible i senzilla que 

dona servei a tot el col·lectiu sense tenir 

en compte la seva ubicació geogràfica i 

adaptant-se als nous estils de vida. A tra-

vés seu, el col·legiat té disponible contin-

guts exclusius amb visualització lliure.

D’una banda, el COEC ha posat en mar-

xa, a través de la firma d’un conveni amb 

l’empresa Digital Prescription Services, 

S.A. (DPS), l’opció d’emetre receptes mè-

diques electròniques privades a través 

de la plataforma REMPe, que en permet 

també la dispensació a oficines de far-

màcia de Catalunya i de la resta de l’Es-

tat espanyol.

Els col·legiats COEC poden fer ús de la pla-

taforma REMPe de forma gratuïta sem-

pre que ho facin des de l’accés específic 

a aquest portal, que s’ha habilitat a l’Espai 

Personal COEC > E-Recepta privada.

L’accés a REMPe també és possible des 

de l’app del COEC però aquesta opció 

pot trigar entre 24/48 hores aproxima-

dament a estar disponible a partir de la 

data d’activació al web. 

D’altra banda, el Col·legi d’Odontòlegs 

i Estomatòlegs de Catalunya va posar 

en marxa el 2019 una aplicació mòbil 

per facilitar als col·legiats la informa-

ció rellevant de l’entitat amb un sol clic 

i proporcionar-los noves funcionalitats: 

el carnet col·legial digital, notícies, el 

calendari d’esdeveniments amb infor-

mació dels cursos i les activitats que se 

celebren a les diferents seus provincials 

del col·legi, així com del curs acadèmic, 

extraacadèmic, cursos privats externs, 

actes institucionals i celebracions diver-

ses del COEC, etc.

A més a més, els col·legiats i les col·legi-

ades tenen accés a d’altres funcionalitats 

privades a l’Espai Personal, és a dir, a la in-

tranet del col·legi. Entre aquestes en des-

taca la generació dels nous documents de 

consentiments informats que ofereix el 

COEC a tots els col·legiats. Des de fa uns 

mesos, les versions que oferia en català i 

castellà han estat actualitzades i amplia-

des. I també s’ha posat a la seva disposi-

ció la versió traduïda a l’anglès.

Així mateix, els col·legiats i col·legiades 

del COEC es poden autogenerar i des-

carregar els certificats de col·legiació i 

de responsabilitat civil en format digital, 

amb disponibilitat immediata i amb un 

sistema de seguretat que permet verifi-

car la validesa del document per part de 

tercers mitjançant un codi QR i una URL 

únics. És un servei molt sol·licitat entre 

els col·legiats ja que es descarreguen 20 

certificats diaris.

Pel que fa a l’Espai Docs, permet descar-

regar infografies i d’altres materials útils 

com, per exemple, el formulari per guiar 

els col·legiats a fer l’anamnesi als pacients.

La digitalització del COEC, 
un ventall de serveis a l’abast del col·legiat

Què és 
WDA?
Un segell de qualitat del COEC 
per a webs de contingut 
odontoestomatològic. 

Garantia de confiança  
i qualitat online

Teniu la possibiltat de sol·licitar l’adhesió al programa,  
amb el compromís de respectar i complir:

·  El Codi Deontològic del Col·legi Oficial 
d’Odontòlegs i Estomatòlegs de Catalunya

·  Els Estatuts del COEC
·  Les normes de publicitat del COEC
·  Els Principis de Bona Pràctica de WDA

Acredita  el teu web!!

www.coec.cat/ca/espai-collegial/web-dental-acreditada 
Tel. 93 567 87 95 · wda@coec.cat
Horari d’atenció: de dilluns a divendres, de 8:00 a 15:00 hores.

ESCANEJA’M
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El COEC insisteix a Salut que ha de fer públiques les dades dels responsables assistencials de les clíniques dentals · TEMA DE PORTADA

Què és 
WDA?
Un segell de qualitat del COEC 
per a webs de contingut 
odontoestomatològic. 

Garantia de confiança  
i qualitat online

Teniu la possibiltat de sol·licitar l’adhesió al programa,  
amb el compromís de respectar i complir:

·  El Codi Deontològic del Col·legi Oficial 
d’Odontòlegs i Estomatòlegs de Catalunya

·  Els Estatuts del COEC
·  Les normes de publicitat del COEC
·  Els Principis de Bona Pràctica de WDA

Acredita  el teu web!!

www.coec.cat/ca/espai-collegial/web-dental-acreditada 
Tel. 93 567 87 95 · wda@coec.cat
Horari d’atenció: de dilluns a divendres, de 8:00 a 15:00 hores.

ESCANEJA’M
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ACTUALITAT · Les dades dels responsables assistencials de les clíniques dentals ja són públiques des de finals de 2023

La informació sobre qui és el professional que actua com 

a responsable assistencial en una clínica dental ha de 

ser pública, tal com estableix la llei, per tal de protegir 

la salut de la ciutadania. Per això, al llarg dels anys, en totes 

les reunions que ha mantingut el Col·legi Oficial d’Odontòlegs i 

Estomatòlegs de Catalunya amb el Departament de Salut s’ha-

via reclamat insistentment la publicació de les dades que hi ha 

al registre de centres, serveis i establiments sanitaris. A més 

a més, el COEC havia enviat nombroses cartes en les quals se 

sol·licitava que aquesta dada fos pública. Finalment, Salut des 

de finals de l’any 2023 ja ha fet públiques aquestes dades.

Sense resposta i només amb bones intencions, el col·legi va 

iniciar el 23 de març de 2023 un requeriment per via adminis-

trativa. Després de tres mesos sense haver obtingut resposta, 

el 13 de juliol de 2023 va presentar un recurs d’alçada contra 

el silenci administratiu produït per la manca de resposta a la 

sol·licitud. 

La llei que obliga a publicar aquestes dades és el Decret 

151/2017, de 17 d’octubre, en què s’estableixen els requisits i les 

garanties tecnicosanitàries comunes dels centres i serveis sa-

nitaris i els procediments per a la seva autorització i registre.  

El responsable assistencial

El responsable assistencial és el professional que organitza i ges-

tiona l’activitat del centre, un rol diferent de qui fa l’atenció sani-

tària, que pot ser la mateixa persona o no. Aquesta figura dirigeix 

l’equip, planifica la consulta, administra els recursos i materials 

necessaris per al personal, s’encarrega de l’atenció al pacient, es 

responsabilitza que rebi la informació dels tractaments i signi 

tota la documentació necessària i vetlla pel compliment dels re-

quisits tècnics, legals i ètics exigits per l’autoritat sanitària apli-

cables a aquests centres sanitaris, entre d’altres qüestions rela-

cionades amb l’administració i coordinació de la clínica dental.

Amb la informació pública i accessible de qui és el responsable 

assistencial es garanteix la transparència i la relació oberta 

amb el pacient, fet que millora enormement la seva confiança i 

seguretat respecte als tractaments i serveis que es fan a la clí-

nica dental, així com la seva valoració positiva de la professió.  

Les dades dels responsables assistencials 
de les clíniques dentals ja són públiques des de 
finals de 2023

Consulteu i realitzeu canvis en les 
dades dels responsables assisten-
cials de les clíniques dentals

https://www.coec.cat/ca/espai-col·legial/ecol_responsable-asistencial
https://canalsalut.gencat.cat/ca/salut-a-z/t/tabac/
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El COEC posa a disposició dels col·legiats un formulari-guia en anglès per recollir les dades de salut dels pacients · ACTUALITAT

El COEC posa a disposició dels col·legiats un 
formulari-guia en anglès per recollir les dades 
de salut dels pacients

El COEC ha preparat un qüestionari de salut en anglès 

perquè els col·legiats tinguin un recurs útil que els per-

meti guiar-se per a la presa d’informació de salut dels 

seus pacients en l’anamnesi. Amb aquest formulari-guia, que 

també està disponible en català i en castellà, el Col·legi Oficial 

d’Odontòlegs i Estomatòlegs de Catalunya ofereix als membres 

del col·lectiu una eina eficaç, amb continguts clars i actualit-

zats, i amb una imatge professional i homogènia.

El formulari-guia es pot descarregar en PDF des de l’Espai Per-

sonal per emplenar-lo de forma digital o bé per imprimir-lo i 

incorporar-lo a la història clínica electrònica o en paper.

El qüestionari sobre l’estat de salut del pacient ha de recollir 

informació veraç i actualitzada. Per això, tracta aspectes de la 

salut dels pacients en relació amb tractaments odontològics 

anteriors, sobre la covid-19 i sobre tota mena de malalties. A 

més a més, les preguntes també pretenen recopilar informació 

respecte a hospitalitzacions, al·lèrgies i hàbits.

Els col·legiats i col·legiades poden descarregar-se el formulari 

des de l’Espai Docs de l’Espai Personal, dins de l’apartat “Proto-

cols i asèpsia a la clínica dental”.

“Tracta aspectes de la salut dels pacients en relació 
amb tractaments odontològics anteriors, sobre la 
covid-19 i sobre tota mena de malalties”
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ACTUALITAT · El COEC posa a disposició dels col·legiats un nou formulari per a la prescripció de pròtesis dentals

El Col·legi Oficial d’Odontòlegs i Estomatòlegs de Ca-

talunya ha posat a disposició dels col·legiats un nou 

formulari per prescriure una pròtesi dental. Aquesta 

iniciativa té com a objectiu millorar la comunicació entre els 

professionals i els laboratoris especialitzats.

El formulari, al qual es pot accedir a través de l’Espai Perso-

nal del COEC, presenta un disseny renovat i actualitzat, amb 

una imatge professional i homogènia. Aquest document es pot 

descarregar en PDF per emplenar-lo de forma digital o bé im-

primir-lo.

La prescripció de pròtesis dentals inclou diferents apartats 

amb informació com, per exemple, recomanacions bàsiques 

sobre models provisionals, models definitius, cubetes indivi-

duals o planxes base, entre d’altres. També hi ha indicacions 

i instruccions sobre l’ajustament de l’articulador i l’oclusió, i 

unes guies orientatives de les etapes dels principals tracta-

ments rehabilitadors protètics.

Així mateix, s’especifiquen les fases concretes que hi ha se-

gons el tipus de pròtesi, distingint entre una pròtesi completa, 

una parcial acrílica, una parcial amovible metàl·lica (esquelè-

tica/profilàctica), una sobredentadura implantoretinguda, una 

fixa implantosuportada, les pròtesis híbrides o les immediates.

El COEC encoratja els col·legiats i les col·legiades a utilitzar 

aquest nou formulari per optimitzar la prescripció de pròtesis 

dentals i reafirma el seu compromís amb el col·lectiu oferint 

eines eficaces que fan més còmode l’exercici de l’odontologia 

a Catalunya.

El COEC posa a disposició dels col·legiats 
un nou formulari per a la prescripció de 
pròtesis dentals
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El COEC edita una guia d’urgències mèdiques a la clínica per ajudar a donar resposta en diverses situacions d’emergència · ACTUALITAT

El COEC ha editat la Guia d’Urgències Mèdiques a la 

Clínica Dental en la qual s’expliquen els passos que 

cal seguir en els diferents episodis d’emergència que 

poden sorgir en la pràctica clínica en un centre dental. La 

informació ha estat elaborada en coordinació amb el Dr. Ste-

vens Salva, metge anestesiòleg i metge adjunt a l’Hospital 

Vall d’Hebron de Barcelona.

El COEC considera que és un document necessari que tot 

dentista ha de tenir a mà quan està exercint la pràctica clíni-

ca per tal que el pugui consultar ràpidament si és necessari. 

És important estar preparat per poder establir un diagnòstic 

adient i proporcionar una adequada atenció bàsica inicial.

En els 18 capítols, s’hi recullen les emergències més fre-

qüents, així com algunes urgències menys habituals però 

que impliquen un possible dany important per al pacient si 

no s’actua correctament. Així doncs, és vital estar entrenat, 

refrescar coneixements periòdicament i disposar protocols 

d’actuació que facilitin la tasca de l’odontòleg en l’atenció 

d’aquestes urgències.

Entre els episodis d’urgència de la Guia d’Urgències Mèdiques 

a la Clínica Dental, hi ha la ressuscitació i suport vital bàsic, 

la crisi asmàtica, la síndrome d’hiperventilació, l’al·lèrgia al 

gabinet dental, la pèrdua de consciència / síncope vasovagal, 

la crisi convulsiva al consultori dental, l’aspiració de cos es-

trany i l’accident vascular cerebral, entre d’altres.

Formacions disponibles a l’Espai Personal

Continuant amb el compromís del COEC d’oferir una formació 

continuada que s’adapti a les necessitats de tots els membres 

del col·legi, els col·legiats tindran a disposició breus vídeos 

amb cadascun dels episodis d’emergència que els professi-

onals es poden trobar durant el curs de la pràctica clínica.

El COEC edita una guia d’urgències mèdiques 
a la clínica per ajudar a donar resposta en 
diverses situacions d’emergència

“El COEC considera que és un document necessari 
que tot dentista ha de tenir a mà quan està exercint 
la pràctica clínica per tal que el pugui consultar 
ràpidament si és necessari”

URGÈNCIES 
MÈDIQUES A 
LA CLÍNICA 
DENTAL
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ACTUALITAT · Prevenció i control de la legionel·losi a les clíniques dentals. Actualització de la informació per a col·legiats

Lactual normativa vigent a Espanya decretada pel Mi-

nisterio de Sanidad és el Real Decreto 487/2022, de 21 de 

junio, por el que se establecen los requisitos sanitarios 

para la prevención y el control de la legionelosis. En aquest RD 

s’estableix que, a partir del 2 de gener de 2024, les clíniques 

dentals, com a centres sanitaris, han de prevenir i controlar la 

legionel·la als seus centres per mitjà, preferiblement, d’un Pla 

Sanitari davant la legionel·la (PSL), tal com s’estableix en els 

articles 2 i 9 de la normativa.

Les competències de sanitat estan transferides a les comuni-

tats autònomes en matèria d’execució i gestió d’aquella legis-

lació bàsica sobre sanitat que promulga el govern central, i a 

Catalunya, el Departament de Salut i l’Agència de Salut Pública 

(ASPCAT), organismes encarregats de l’autorització i inspecció 

de centres sanitaris i de la prevenció i control sanitari de la le-

gionel·losi, respectivament, no han dictat encara cap reglamen-

tació complementària per al desenvolupament de la normativa.

A fi de facilitar una aplicació d’aquesta llei el més senzilla pos-

sible a les clíniques dentals tot complint la normativa, el COEC 

es va reunir amb les autoritats sanitàries de Catalunya, i es-

tem treballant intensament en l’elaboració d’un model o guia 

de PSL que es pugui autogestionar. Estem a l’espera de presen-

tar-lo a l’autoritat competent i que en donin el vist-i-plau.

El col·legi és conscient de l’enorme pressió que algunes empre-

ses estan exercint a nombrosos col·legiats en aquest tema i és 

per això que us demanem prudència i calma a l’hora d’abordar 

aquesta qüestió.

Us mantindrem informats per aquest canal de qualsevol novetat.

Notícies relacionades:

Prevenció i control de la legionel·losi a 
les clíniques dentals. Actualització de la 
informació per a col·legiats

Les clíniques dentals hauran de 
prevenir i controlar la legionel·la

Aplicació de la normativa 
de control i prevenció de 
legionel·losi a les clíniques 
dentals de catalunya

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-10297
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-10297
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-10297
https://salutweb.gencat.cat/ca/ambits-actuacio/perfils/empreses-establiments/empreses-control-plagues/registre-oficial-establiments-serveis-plaguicides/
https://www.coec.cat/ca/noticies/legionellosi-rd487-2022
https://www.coec.cat/ca/espai-collegial/residus_sanitaris
https://www.coec.cat/ca/noticies/legionellosi-rd487-2022
https://www.coec.cat/ca/espai-collegial/residus_sanitaris


19198 / COL·LEGI OFICIAL D’ODONTÒLEGS I ESTOMATÒLEGS DE CATALUNYA 

El COEC va entregar als col·legiats exemplars del llibre La fada de les dents perquè el regalessin als pacients per Sant Jordi · ACTUALITAT

El Col·legi Oficial d’Odontòlegs i Estomatòlegs de Catalu-

nya va posar a disposició dels col·legiats i col·legiades 

exemplars del llibre La veritable història de la fada de 

les dents perquè els poguessin regalar als pacients més petits 

per Sant Jordi.

Amb aquesta acció, el COEC pretenia conscienciar de la impor-

tància d’inculcar des de la infància els bons hàbits diaris per 

tenir una bona salut bucodental i, al mateix temps, recalcar la 

necessitat d’anar al dentista, com a mínim, un cop l’any. 

Així mateix, també es buscava fomentar la lectura entre els 

infants en un dia tan especial com la diada de Sant Jordi i que 

els més grans fossin conscients de la rellevància de tenir cura 

de les dents dels nens i les nenes des de ben aviat.

El COEC va entregar als col·legiats exemplars 
del llibre La fada de les dents perquè els 
regalessin als pacients per Sant Jordi
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ACTUALITAT · Investigación sobre el tercer molar incluido

Demaneu el conte 
La veritable història de 

la Fada de les Dents
Així podreu obsequiar els pacients més petits amb ell!

Informeu-vos-en enviant un correu electrònic a coec@coec.cat
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Investigación sobre el tercer molar incluido

Varias publicaciones han valo-

rado los trabajos de investiga-

ción que distintas universida-

des han efectuado sobre la patología y 

la cirugía del tercer molar (muela del 

juicio, molar de la cordura o cordal) in-

cluido, y destacaremos las dos últimas 

y más relevantes por su metodología y 

difusión a nivel global.

En un artículo del British Journal of 

Oral and Maxillofacial Surgery publi-

cado en el año 2021, destaca que de los 

11.477 autores que han publicado traba-

jos sobre este tema, el Prof. Dr. Cosme 

Gay Escoda es el autor con más publi-

caciones y con el índice h más alto (19). 

El índice h valora la calidad y el factor 

de impacto de los artículos publicados.

En otro artículo del Journal of Stoma-

tology and Oral and Maxillofacial Sur-

gery del año 2022, resalta que el país 

que más publica sobre el tercer molar 

es Estados Unidos (EE.UU.) y las univer-

sidades más productivas son la Univer-

sidad de Barcelona y la Universidad de 

Carolina del Norte (EE.UU.).

El equipo de Cirugía Bucal e Implanto-

logía de la Universidad de Barcelona, 

con su grupo consolidado de investiga-

ción de Patología y Terapéutica Odon-

“En un artículo del British 
Journal of Oral and Maxillofacial 
Surgery publicado en el año 
2021, destaca que de los 
11.477 autores que han 
publicado trabajos sobre este 
tema, el Prof. Dr. Cosme Gay 
Escoda es el autor con más 
publicaciones y con el índice h 
más alto (19)”
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PROF. DR. COSME GAY ESCODA
Fundador e investigador. 
MD, DDS, MS, PhD, EBOS, OMFS

PROF. DR. EDUARDO VALMASEDA CASTELLÓN
Director y coordinador. 
DDS, MS, PhD, EBOS

tológica y Maxilofacial del Instituto de 

Investigación Biomédica de Bellvitge 

(IDIBELL), dirigido por el Prof. Dr. Cosme 

Gay Escoda hasta hace unos meses, y 

que actualmente tras su jubilación co-

ordina el Prof. Dr. Eduardo Valmaseda 

Castellón, está posicionado en un lugar 

muy destacado a nivel mundial, en el 

estudio de la patología y la cirugía del 

tercer molar incluido, una de sus líne-

as de investigación más importantes ya 

que trata de la patología y de la inter-

vención quirúrgica más frecuente en la 

especialidad de Cirugía Bucal.
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Tratamiento de urgencia de traumatismo un dentoalveolar combinado · CAS CLÍNIC

Tratamiento de urgencia de traumatismo un 
dentoalveolar combinado

Introducción

Los traumatismos dentoalveolares son 

lesiones relativamente frecuentes en la 

población mundial, llegando a una pre-

valencia entre el 18 y el 25% en la den-

tición permanente (1). En la consulta 

dental, representan un problema cuan-

do el paciente se presenta de urgencia 

en la clínica dental. Debido a la grave-

dad de algunas de las posibles lesiones 

que pueden ocurrir postraumatismo 

dental, es necesario evaluar al pacien-

te lo antes posible para diagnosticar 

sus lesiones y determinar si debemos 

tratarlo inmediatamente, unas horas o 

incluso al día siguiente. Las urgencias 

que requieren un tratamiento agudo 

(dentro de las primeras horas) incluyen 

la avulsión, las luxaciones laterales 

con interferencia oclusal y las fractu-

ras complicadas de la corona, cuando 

la pulpa dental está expuesta. Para po-

der realizar un buen tratamiento de ur-

gencia es importante conocer y aplicar 

las recomendaciones publicadas en las 

guías clínicas de traumatología dento-

alveolar de la International Associati-

on for Dental Traumatology (2-5) (en la 

siguiente página web encontramos la 

traducción al castellano: https://www.

iadt-dentaltrauma.org/images/Spa-

nish_IADT_guidelines_FULL.pdf). Una 

situación de urgencia en traumatología 

dental requiere unos conocimientos y 

habilidades clínicas específicas para 

poder evaluar las lesiones del pacien-

te; manejar la conducta de un paciente, 

que probablemente estará ansioso, y de 

su familia; hacer un buen diagnóstico 

diferencial; determinar el plan de trata-

miento acorde a las lesiones aconteci-

das; y realizar el tratamiento de urgen-

cia. El tipo de tratamiento que se realice 

y el tiempo en el que se ha realizado el 

tratamiento de urgencia son factores 

determinantes para el pronóstico de 

algunos de los traumatismos dentales.

Descripción del caso 

Paciente de 12 años que acudió, derivado 

de otro centro odontológico, a la Unidad 

de traumatología dental y autotrasplan-

tes de Barcelona (www.dentalesthe-

ticbcn.com) acompañado por su padre 

y relatando haber sufrido un traumatis-

mo dentoalveolar hacía 5 horas después 

de caerse mientras iba en patinete. No 

presentaba alergias conocidas ni pato-

logía médica relevante. Los padres nos 

habían enviado previamente 2 fotogra-

fías (figura 1), siguiendo nuestro proto-

colo para traumatismos dentales, y tra-

jeron 2 fragmentos dentales (figura 2) 

dentro de un bote pequeño inmersos en 

suero salino. En la exploración clínica 

se observó: tratamiento de ortodoncia 

Autores
Montse Mercadé Bellido,  
Xavier Rodríguez Ciurana

https://www.iadt-dentaltrauma.org/images/Spanish_IADT_guidelines_FULL.pdf
https://www.iadt-dentaltrauma.org/images/Spanish_IADT_guidelines_FULL.pdf
https://www.iadt-dentaltrauma.org/images/Spanish_IADT_guidelines_FULL.pdf
http://www.dentalestheticbcn.com
http://www.dentalestheticbcn.com
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fija; presencia de algunos bráckets des-

cementados y arco desajustado; fractu-

ra coronaria complicada (afectación de 

esmalte, dentina y pulpa dental) en 1.1 y 

2.2 con sensibilidad; luxación lateral de 

2.1 (el paciente comentó que él mismo 

se había reposicionado el 21 todo lo que 

le había sido posible). Se realizó exa-

men radiográfico mediante Tomografía 

Computarizada de HazCónico (TCHC; 

Carestream 9600, Carestream Dental) 

donde se observaron fracturas compli-

cadas en 1.1 y 2.2, luxación lateral en 

2.1 sin fractura de la cortical vestibular 

y luxación extrusiva en 2.2 (figura 3: 

A, B, C, D). No se observó ninguna otra 

patología. Se realizó la prueba de frío y 

1.3, 1.2, 2.1 y 2.3 respondieron de forma 

normal; 1.1 y 2.2 respondieron de forma 

aumentada debido a la fractura compli-

cada que presentaban ambos. 

Diagnóstico definitivo: 1.1 fractura co-

ronaria complicada (con afectación 

pulpar extensa, de 3-4mm aproximada-

mente); 2.1 luxación lateral sin afecta-

ción de la cortical vestibular; 2.2 fractu-

ra coronal complicada (con afectación 

pulpar mínima, de 1mm aproximada-

mente) y luxación extrusiva.

Plan de tratamiento 

1. Fotografías intraorales iniciales 

(figura 4: 1a, 1b, 1c), higiene de la zona 

y eliminación de los bráckets desce-

mentados.

2. Realización de un recubrimiento 

pulpar directo en 2.2 y de una pulpo-

tomía parcial en 1.1, los dos con ce-

mento a base de silicato de calcio.

3. Readhesión de los fragmentos en 

1.1 y 2.2 con resina fluida.

4. Reposición manual/quirúrgica de 

2.1 y 2.2 en su posición fisiológica.

5. Adhesión de una férula semiflexi-

ble para mantener los dientes luxa-

dos en su posición fisiológica.

6. Dar instrucciones postoperatorias 

y visita para control.

Se procedió a anestesiar con articai-

na + epinefrina (Meganest 40mg/ml + 

10µg/ml, Inibsa) el nervio alveolar su-

perior derecho e izquierdo y a realizar 

un mantenimiento suave de la zona 

Figura 1

Figura 2

afectada para eliminar la placa dental 

acumulada. Se aisló de forma parcial el 

campo operatorio mediante Optradam 

plus (Ivoclar Vivadent) y se probó el en-

caje de los fragmentos fracturados (fi-

gura 5). A continuación, se realizaron la 

pulpotomía parcial en 1.1 y el recubrimi-

ento pulpar directo en 2.2, usando fres-

as de carburo de tungsteno estériles, 

desinfectando con hipoclorito de sodio 

al 2,5 % durante un minuto y parando el 

sangrado con un algodón estéril. Como 

material de protección pulpar se utilizó 

un cemento a base de silicato de cal-

cio (Biodentine, Septodont), se esperó 

al fraguado del cemento, aproximada-

mente unos 12 minutos y seguidamente 

se grabó la superficie de esmalte y den-

tina, tanto de los fragmentos fractura-
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dos como de los fragmentos presentes 

en boca, con ácido ortofosfórico al 37 %, 

se lavó con abundante agua, se colocó 

un adhesivo universal y se adhirieron 

los fragmentos dentales mediante ad-

hesivo fluido (Tetric Evoflow, Ivoclar Vi-

vadent) y fotopolimerización con lám-

para LED (Smart lite Focus, Dentsply 

Sirona). Una vez fraguado el composite, 

se pulieron los excesos. Se realizaron 

fotografías postadhesión de los frag-

mentos (figura 4: 2a, 2b, 2c) y en la fo-

tografía oclusal se puede observar más 

claramente la luxación lateral de 1.1 y 

extrusión de 2.2. Se reposicionaron 1.1 

y 2.2; se adhirió una férula semiflexible 

(TTS, Modus), se realizaron radiografías 

periapicales (Figura 6: 1ª, 1b), y fotografí-

as finales (figura 4:3a, 3b, 3c) y se expli-

caron los cuidados postoperatorios. Se 

recetó ibuprofeno 600mg cada 8 horas 

durante 3 días y aplicación de gel de 

clorhexidina 3 veces al día durante 15 

Figura 3

Figura 4

Figura 5
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días. Se realizaron controles clínicos y 

radiográficos a las 3 semanas (figura 4: 

2a, 2b, 2c), momento en el que se retiró 

la férula, a los 3 meses (figura 4: 3a, 3b, 

3c), a los 7 meses (figura 4: 4a, 4b, 4c) y 

a los 12 meses (figura 4: 5a, 5b, 5c), no se 

observó patología en las radiografías, 

clínicamente los dientes respondieron 

a la prueba de sensibilidad al frío de 

forma normal, y sin molestias a la pal-

pación y/o percusión en todos los con-

troles realizados. Actualmente se ha ci-

tado el paciente en 6 meses ya que van 

a retomar el tratamiento de ortodoncia.

Discusión

Un traumatismo dentoalveolar de ur-

gencia acostumbra a representar un 

reto para el clínico que lo recibe en su 

consulta porque, en primer lugar, en 

el caso que deba ser tratado inmedia-

tamente representará un retraso en la 

agenda del dentista; en segundo lugar, 

por la situación tensa y de nerviosismo 

que acostumbra a acompañar al acon-

tecimiento traumático, tanto por los fa-

miliares como por el mismo paciente, 

siendo muchas veces la primera visita 

dental del paciente; y en tercer lugar, 

porque al no ser un tratamiento habi-

tual de la consulta dental, supone un 

esfuerzo extra del dentista para recor-

dar el diagnóstico y el tratamiento que 

debe realizarse en estos casos. El caso 

clínico anterior supone un reto debido a 

la combinación de las lesiones traumá-

ticas presentes. Es muy importante 

distinguir las lesiones acontecidas por 

separado y realizar un plan de tratami-

ento detallado donde se haga un listado 

de los procedimientos y de su orden de 

ejecución. Finalmente, aparte de expli-

car las recomendaciones posoperatori-

as, está recomendado darlas por escri-

to, para que una vez la situación esté 

más relajada, los pacientes y sus fami-

liares puedan repasarlas con calma. El 

seguimiento de un traumatismo dental 

es básico, la IADT tiene unos cuadros 

de seguimiento específicos para cada 

tipo de traumatismo dentoalveolar, los 

cuales sería recomendable seguir. El 

pronóstico de los dientes con fractura 

complicada es muy favorable si se tra-

tan bajo condiciones asépticas (aisla-

miento e instrumental estéril) y si ha 

ocurrido poco tiempo después del trau-

Figura 6
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matismo. Respecto a las luxaciones, su 

pronóstico es claramente mejor en den-

tición inmadura o permanente joven. 

En este caso, el diente 2.2 presentaba 

una lesión combinada: fractura coro-

nal complicada y luxación extrusiva; y 

aunque la combinación de una fractura 

con una lesión de luxación empeora el 

pronóstico, en este caso, por el momen-

to, el tejido pulpar continua vital.

Conclusiones

Realizar un buen diagnóstico clínico 

(fotografías, test de sensibilidad pulpar, 

percusión, palpación) y radiográfico 

mediante radiografías periapicales y la 

valoración de la necesidad de una TCHC, 

determinar el plan de tratamiento y la 

realización de este, son factores clave 

para el pronóstico de un paciente que ha 

sufrido un traumatismo dentoalveolar. 

En el caso de las lesiones combinadas, 

es importante determinar el orden pre-

ciso en el que se realizarán las diferen-

tes acciones necesarias para llevar a 

cabo el tratamiento de urgencia.
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“Realizar un buen diagnóstico 
clínico y radiográfico mediante 
radiografías periapicales y la 
valoración de la necesidad de 
una TCHC, determinar el plan 
de tratamiento y la realización 
de este, son factores clave para 
el pronóstico de un paciente 
que ha sufrido un traumatismo 
dentoalveolar”
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Ara, per ser col·legiat o 
col·legiada de COL·LEGI

OFICIAL D’ODONTÒLEGS I 
ESTOMATÒLEGS DE 

CATALUNYA (COEC) et 
posem molt fàcil viure 

l’experiència DiR

Promoció de Pack de mesos

Accés a tots els Clubs propis 
en horari complert

Servei tovallola inclosa

Condicions especials en la 
inscripció

*Consulti condicions a la recepció del 
centre, enviant un e-mail a 

infoalta@dir.cat o truqui al telèfon 
932428009

Es necessari acreditar-se com a col·legiat/ada del Col·legi Oficial d’Odontòlegs i
Estomatòlegs de Catalunya.
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El COEC commemora el Dia Europa contra el 
Càncer Oral amb una campanya de divulgació 
en els mitjans de comunicació

El COEC va commemorar el Dia Europeu contra el Càn-

cer Oral amb una campanya de divulgació d’aquesta 

malaltia en els mitjans de comunicació. El vicepresi-

dent del Col·legi Oficial d’Odontòlegs i Estomatòlegs de Cata-

lunya, el Dr. Toni Gómez, va ser entrevistat a diferents ràdios 

i televisions catalanes i espanyoles: la Xarxa, RAC1, la Cadena 

Ser i el programa La tarde en 24 horas d’RTVE. El Dr. Gómez va 

explicar en aquestes entrevistes l’abast que té el càncer oral 

entre la població, els símptomes d’alerta que poden indicar un 

possible càncer oral i la importància que té visitar el dentista, 

com a mínim, un cop l’any per prevenir-lo i perquè es pugui 

diagnosticar precoçment.

A més a més, el COEC va aprofitar l’ocasió per publicar a tra-

vés dels seus perfils de xarxes socials diverses dades per cre-

ar consciència entre la ciutadania sobre què pot passar si no 

s’acudeix a temps al dentista i consells per fer-se autoexplora-

cions a partir dels 40 anys, ja que la detecció precoç és clau i el 

90% dels casos de càncer oral són fàcilment detectables.
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La importància de l’autocura per a un 
desenvolupament professional saludable en els 
professionals de l’odontologia i estomatologia

Els darrers estudis en salut mental emfatitzen la impor-

tància del benestar emocional com a component prin-

cipal en el manteniment de la salut. Si a això hi afegim 

les particularitats de les tasques que esteu desenvolupant com 

a sanitaris, que comporten un alt grau de compromís, desgast 

per empatia i el treball en equip, entre d’altres, cuidar la salut 

emocional es converteix en necessari i fonamental si volem 

acompanyar en la cura de l’altre i paral·lelament mantenir el 

propi benestar i un raonable gaudir diari.

La Fundació Galatea i el Col·legi d’Odontòlegs i Estomatòlegs 

estem compromesos en l’atenció i promoció de la salut, per 

això posem en valor l’autocura dels i les professionals com un 

dels factors necessaris per preservar la nostra salut. 

Què entenem per autocura en l’àmbit sanitari?

Aquells recursos o accions que podem dur a terme per nosal-

tres mateixos/es i que ens protegeixen del desgast emocional 

diari de la feina i d’un entorn actual canviant i incert. 

La pràctica d’aquestes accions depenen en alt grau de nosal-

tres i és per això que permet l’augment de la sensació de con-

trol i redueix els nivells d’ansietat i angoixa. 

Són accions que per tal que siguin efectives i que observem un 

canvi real en el nostre dia a dia cal que:

 » Les introduïm lentament i respectant la situació i context 

de cadascun (evitant sobreesforços i exigències en la seva 

posada en pràctica).

 » Practicar-les amb constància.

 » Esperar resultats a mitjà-llarg termini perquè els canvis 

profunds requereixen temps i calma.

 

Destaquen 5 àrees personals d’autocura que podem tenir en 

compte i que estan molt relacionades entre si:

Àrea física 

El cos com a termòmetre de l’estrès i les sensacions de ben-

estar. El cos no enganya i ens aporta una informació directa 

i valuosa de com estem vivint una situació o repte. Expressi-

ons del tipus “tinc els nervis a la panxa” o ‟“això em farà suar” 

tenen la seva raó de ser. 

Algunes estratègies per a l’autocura del cos són:

• Introduir pauses d’un minut al llarg del dia. Suposa fer 

parades reals del que estem fent (sempre que la feina ho 

permeti) i dedicar un minut a sentir com es troba el nos-

tre cos: tensions, sensacions de cansament-energia, etc. 

Aquestes pauses permeten sentir com ens trobem i iden-

tificar què “necessitem”, especialment en feines com la 

d’estomatòleg i odontòleg, on el temps es dilueix dins la 

consulta i requereix altes dosis de concentració. La pausa 

permet detectar si necessitem beure, menjar, adonar-nos 

que estem cansats i ens hem posat massa visites, etc. 

FÍSICA

EMOCIONALMETAFÍSICA – 
DE VALORS

RELACIONAL MENTAL



31198 / COL·LEGI OFICIAL D’ODONTÒLEGS I ESTOMATÒLEGS DE CATALUNYA 

La importància de l’autocura per a un desenvolupament professional saludable en els professionals de l’odontologia i estomatologia· CORPORATIU

• Connectar i parar atenció a les sensacions físiques “des-

agradables” o tensionals i observar quins pensaments les 

acompanyen. Per exemple: tenir el pensament “Aquesta 

intervenció s’està complicant i no me’n surto”, observar 

quines parts del cos ho reflecteixen, com tensió a l’espatlla, 

al coll, formigueig a l’estómac, etc. 

• Aquesta connexió cos-ment ajuda a augmentar l’autoco-

neixement del llenguatge corporal. Així sabrem desxifrar 

més endavant senyals que ens envia el cos i serà més fàcil 

posar-hi solucions. 

• Compensar el sedentarisme implícit en la vostra profes-

sió amb petites accions com ara estiraments a la consulta, 

caminar cap a casa a la sortida o fer esport.

Àrea mental 

Vigilar les nostres creences i pensaments.

Com diuen molts corrents filosòfics orientals “No som els 

nostres pensaments”1 i cal donar-los el lloc just que ocupen. 

Això és fàcil de dir i complicat de fer. 

Quan hem viscut situacions d’alt o diari impacte emocional, 

els pensaments més angoixants s’activen com a mecanisme 

de protecció intentant trobar solucions, anticipant el futur o 

victimitzant-nos en el passat.

Alguns consells poden ser:

• Compartir neguits i malestar amb algun company/a de 

confiança per contrastar-los amb la realitat. Si estem força 

sols/es en la consulta podem fer ús de xarxa de companys 

del ram (col·legis professionals, participació en seminaris, 

etc.) o amics. Compartir està demostrat que és un factor 

protector del benestar emocional.

• Revisar els nostres nivells d’autoexigència.

• Passar del rumiament a l’acció; del que et preocupa com 

te’n pots “ocupar”?

Àrea emocional 

Totes les emocions són útils i necessàries perquè tenen una 

funció clara de supervivència. Què fem amb el que sentim és 

el que no sempre és tan útil.

La regulació de les emocions passa per:

• Validar les emocions; no és ni bo ni dolent el que estic 

sentint, senzillament és, es produeix (jo no ho decideixo). 

Vigilar amb l’autojudici! L’emoció s’enquista quan no ens la 

permetem sentir.

• Introduir tècniques de respiració . Tècnica del quadrilàter2
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Àrea relacional 

La feina d’odontòleg i estomatòleg sovint es desenvolupa en 

equips reduïts, que conviuen moltes hores i en espais petits. A 

més a més, alguna persona de l’equip pot tenir una jerarquia 

diferenciada a la resta, per ser, per exemple, el propietari de 

la clínica. És normal que sorgeixin conflictes de convivència 

en les formes de ser i fer, confusions en els rols i situacions 

on la comunicació es fa difícil, entre d’altres. I és important 

afrontar aquestes situacions per evitar que el malestar sigui 

sostingut en el temps i l’ambient de treball sigui inadequat, 

més enllà del que suposa treballar amb persones amb perso-

nalitats i estils diferents. 

Recomanacions de la cura en les nostres relacions:

• La gestió dels límits. Els límits són un acte de protecció, 

posar-los en el nostre entorn és una forma de cuidar-nos. 

Com podem dir el que pensem i creiem als altres de mane-

ra saludable i curosa? Què dificulta la posada d’un límit? La 

por a decebre? La por al conflicte? Desconnexió de les prò-

pies necessitats? Detectar-ho i anar practicant ens allunya 

de les resistències i permet agafar confiança amb nosaltres 

mateixos. 

• Clarificació del rol. És important tenir clar quines són les 

responsabilitats i tasques pròpies i en relació amb la resta 

de l’equip. En cas de confusió o conflictes, ens pot ajudar a 

comunicar de forma assertiva a d’altres persones o equip el 

que esperem d’ells/es (expectatives) i què necessitem.

• Demanar ajut i compartir; permetre’ns mostrar com 

ens trobem i què necessitem perquè les persones properes 

ens donin un cop de mà. Demanar ajuda no és un acte de 

vulnerabilitat sinó de fortalesa emocional. Demanar ajut 

també és un acte de reconeixement de l’altre i de confian-

ça, sabent que farà les coses diferents que nosaltres però 

igualment vàlides. 

Àrea metafísica o de valors

Per últim, i no menys important, quan patim èpoques de des-

gast i insatisfacció a la feina ens pot ser útil indagar en:

• Quin sentit té la meva feina actualment? Quin impacte 

té en la societat? Com puc introduir canvis que em perme-

tin sentir que el que faig és valuós o com compensar les 

hores dedicades a la feina amb altres tasques que m’apor-

tin sorpresa i motivació? És el moment de fer algun canvi?

Fer-nos preguntes profundes i estirar del fil ens porta a nous 

descobriments.3 

Aquests són alguns dels molts i rics exemples d’autocura que 

podem posar en pràctica i que depenent de cada moment us 

poden ser vàlids uns o uns altres. 

Paral·lelament, si llegint l’article us sorgeixen ganes d’apro-

fundir més en eines d’autocura, podeu consultar la web de 

la Fundació Galatea, on trobareu recursos sobre el tema i, si 

detecteu símptomes de malestar emocional, podeu acudir al 

Programa Apol·lònia del Col·legi d’Odontòlegs i Estomatòlegs 

de Catalunya amb el suport de la Fundació Galatea.

1. Mindfulness, de Jon Kabat-Zinn
2. Tècnica del Quadrilàter.
3. El hombre en busca de Sentido, de Victro Frankl

NATÀLIA COMALRENA DE SOBREGRAU
Psicòloga General Sanitària
Docent de la Fundació Galatea

CORPORATIU · La importància de l’autocura per a un desenvolupament professional saludable en els professionals de l’odontologia i estomatologia

https://www.medicalnewstoday.com/articles/es/respiracion-del-cuadrilatero
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El Programa Assistencial Apol·lònia que ofereix el COEC, 

gestionat per la Fundació Galatea, està dedicat a l’as-

sistència dels col·legiats amb trastorns mentals o con-

ductes addictives com l’alcohol o d’altres drogues. Aquest pro-

grama s’orienta al tractament i a la recuperació dels dentistes 

per tal de garantir el seu retorn i la integració a l’exercici de la 

professió en òptimes condicions.

Així doncs, a través seu es vol facilitar als dentistes l’accés a una 

atenció sanitària de qualitat i especialitzada en cas de malalties 

relacionades amb trastorns psíquics o conductes addictives.

El Programa Assistencial Apol·lònia ofereix informació, asses-

sorament i canalització de les vies d’atenció assistencial, aten-

ció mèdica i psicològica especialitzada, tan ambulatòria com 

en règim d’hospitalització i confidencialitat absoluta. També 

presta suport legal i jurídic i assessorament laboral.

En cas de necessitar ajuda per a un mateix o per a algun com-

pany, cal posar-se en contacte amb el personal del programa 

a través del telèfon 935 678 856. L’assignació d’un sobrenom 

contribuirà a preservar la identitat de la persona afectada.

El Programa Apol·lònia va atendre 21 pacients durant l’any 

2022. D’aquesta xifra en van derivar 12 primeres visites; 87 

visites successives; 27 sessions de psicoteràpia individual; 18 

sessions de psicoteràpia grupal; 38 sessions d’Hospital de Dia; 

51 controls toxicològics; un estudi neuropsicològic; i 4 ingres-

sos hospitalaris que van generar 104 estades hospitalàries.

El COEC ofereix un programa per a la cura de la salut mental dels seus col·legiats · CORPORATIU

El COEC ofereix un programa per a la cura de la 
salut mental dels seus col·legiats

Més informació sobre el  
Programa Assistencial Apol·lònia.

https://www.coec.cat/ca/espai-collegial/salut-i-proteccio-social/programa-apollonia-fundacio-galatea
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El COEC ofereix una àmplia oferta 
formativa als col·legiats

El COEC ha incrementat l’oferta formativa amb cursos, 

jornades i postgraus, tant telemàtics com presencials, 

organitzats per la Societat Catalana d’Odontoestoma-

tologia (SCOE).

Aquest acord es va establir mitjançant un conveni entre el 

COEC i la Societat Catalana d’Odontoestomatologia (SCOE) per 

tal que els col·legiats i les col·legiades es puguin beneficiar d’un 

programa científic de formació (cursos, postgraus i jornades 

que la SCOE ofereix) de qualitat i als millors preus.

Així doncs, els col·legiats i les col·legiades del COEC es benefi-

cien d’uns millors preus en les formacions de la SCOE. Per al 

col·legi és fonamental oferir una àmplia formació continuada 

perquè és una part fonamental de la pràctica dental per estar 

al dia dels avenços constants en la tecnologia i la recerca en 

odontologia.

“Els col·legiats i les col·legiades del COEC es 
beneficien d’uns millors preus en les formacions 
de la SCOE. Per al col·legi és fonamental oferir una 
àmplia formació continuada perquè és una part 
fonamental de la pràctica dental per estar al dia 
dels avenços constants en la tecnologia i la recerca 
en odontologia”

CORPORATIU · El COEC ofereix una àmplia oferta formativa als col·legiats

Consulteu  l’agenda

https://www.coec.cat/ca/agenda-coec
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El Col·legi Oficial d’Odontòlegs i 

Estomatòlegs de Catalunya con-

tinua vetllant per promoure bons 

hàbits de salut bucodental entre la po-

blació; per això, ha impulsat una campa-

nya per tal d’incentivar que la gent vagi 

al dentista de forma periòdica.

Una de les accions més destacades és la 

instal·lació d’un gran vinil publicitari a 

la façana de la seu del COEC, al centre de 

Barcelona, en què planteja la pregunta 

“Quant fa que no vas al dentista?”, amb 

l’objectiu de fer reflexionar les persones 

que hi passen per davant i recordar-los 

la importància de cuidar la salut buco-

dental. La frase, impresa en lletres vis-

toses i de grans dimensions, no passa 

desapercebuda per als vianants, capta la 

seva atenció i els genera curiositat.

El context del missatge és una fotografia 

intrigant que mostra una persona sent 

entrevistada al carrer per TV Dents, el 

canal de televisió en línia especialitzat 

en salut bucodental impulsat pel COEC. 

Amb aquesta imatge es vol recrear un 

símil d’allò que el vinil vol transmetre: 

algú que et fa una pregunta quan vas pel 

carrer.

Al vinil també s’hi ha incorporat un codi 

QR per accedir a L’Enquesta de TV Dents 

en què es fa aquesta pregunta a testimo-

nis reals entrevistats al carrer, que com-

parteixen quan va ser l’última vegada 

que van visitar el dentista i, al final del 

vídeo, es recull l’aportació de l’expert so-

bre cada quant cal anar-hi.

Des de la seva instal·lació fins a finals 

del mes de gener 

de 2024 hi ha hagut 

713 visites a través 

d’aquest codi QR.

El COEC impulsa una campanya per recordar a la 
població que vagi al dentista periòdicament

El COEC ofereix un programa per a la cura de la salut mental dels seus col·legiats · CORPORATIU

Escanegeu el codi QR que trobareu al vinil de la façana del COEC

https://www.youtube.com/watch?v=jkb0SAyQYug
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INSTITUCIONAL · Gairebé el 25% dels col·legiats ja utilitzen el servei de receptes electròniques REMPe

Gairebé el 25% dels col·legiats ja utilitzen el 
servei de receptes electròniques REMPe

El 24,75% dels col·legiats i col·legia-

des actius que tenen dret a l’ús de 

REMPe ja s’han adherit a aquest 

servei de prescripció de receptes mèdi-

ques privades en format electrònic. De l’1 

de gener al 31 de maig de 2023, els dentis-

tes col·legiats al COEC van dispensar més 

de 7.000 receptes fent ús d’aquest servei.

Els col·legiats COEC poden utilitzar la 

plataforma REMPe de forma gratuïta 

sempre que compleixin amb els requeri-

ments i ho facin des de l’accés específic 

en aquest portal que hi ha habilitat a l’Es-

pai Personal COEC (E-Recepta Privada).

El COEC es fa càrrec íntegrament del 

cost d’aquest servei, que està valorat en 

120 euros anuals, que assumeix el col·le-

gi i es bonifica al 100 % als col·legiats que 

compleixin amb els requeriments per 

poder gaudir d’aquest benefici.

El sistema REMPe és més sostenible i 

cuida el medi ambient, ja que s’evita l’ús 

de paper i de tinta d’impressora, i el pot 

utilitzar qualsevol col·legiat a diferents 

centres i consultes. A més a més, permet 

un millor control del pacient per part dels 

dentistes, els metges i els farmacèutics.

Un altre dels beneficis d’aquest servei 

és que es pot utilitzar des de qualsevol 

dispositiu amb connexió a internet (or-

dinador, tablet, smartphone,…), permet 

prescriure tots els medicaments que 

estiguin disponibles mitjançant el no-

menclàtor de l’Agència Espanyola de 

Medicaments i Productes Sanitaris i es 

poden realitzar fórmules magistrals i 

preparats oficinals.

D’una banda, permet renovar un tracta-

ment que ja està finalitzat i, de l’altra, és 

més còmode de dispensar, ja que amb el 

DNI i un codi identificatiu, el pacient pot 

retirar la medicació.

Així mateix, es poden retirar els medi-

caments a qualsevol farmàcia d’arreu de 

l’Estat; impedeix falsificacions, ja que per-

met la traçabilitat i que es pugui controlar 

el número de la recepta emesa i la dispen-

sació; s’informa sobre tots els aspectes de 

la recepta; i evita errors de lectura.

També cal destacar que aquest sistema 

de prescripció de receptes mèdiques 

privades protegeix les dades i manté la 

confidencialitat sobre el tractament del 

pacient, informa d’alertes per facilitar 

la seguretat de la medicació i registra la 

medicació del pacient en la història clí-

nica del sistema.

Metges, dentistes i farmacèutics impul-

sen el Sistema de Recepta Electrònica 

Privada

Mitjançant una acció conjunta, metges, 

dentistes i farmacèutics impulsem el 

Sistema de Recepta Electrònica Priva-

da, que representa un gran avanç en 

matèria de seguretat per al pacient. La 

recepta electrònica privada facilita la 

coordinació entre els professionals sa-

nitaris i garanteix la qualitat en la pres-

cripció i dispensació de medicaments, 

així com la confidencialitat de les dades. 

En el marc de col·laboració entre les di-

ferents organitzacions col·legials, s’han 

establert les bases per facilitar l’accés a 

aquest sistema a tots els professionals, 

de tal manera que qualsevol recepta 

electrònica prescrita en l’àmbit privat 

pugui ser dispensada en qualsevol far-

màcia comunitària. L’objectiu d’aquest 

esforç conjunt és aconseguir una millo-

ra en l’optimització, l’efectivitat i la se-

guretat dels processos i tractaments.
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El consentiment informat, un document 
important en la relació entre el dentista i el 
pacient

El Col·legi Oficial d’Odontòlegs i Estomatòlegs de Cata-

lunya ha actualitzat recentment i ha ampliat els con-

sentiments informats que té a disposició per als seus 

col·legiats. A partir d’ara, a més de les versions que s’oferien 

en català i castellà, els col·legiats i col·legiades també podran 

descarregar-se’n una versió traduïda a l’anglès des de la intra-

net del COEC.

El consentiment informat es dona verbalment per regla gene-

ral. Ara bé, s’ha de donar per escrit en els casos d’intervencions 

quirúrgiques, procediments diagnòstics invasius i, en general, 

quan es duen a terme procediments que comporten riscos i 

inconvenients notoris i previsibles, susceptibles de repercutir 

en la salut del pacient.

Un consentiment informat ha de ser complet, però alhora fàcil 

d’entendre pel pacient. Inevitablement al pacient li poden sor-

gir dubtes, tot i que el DCI pugui semblar de comprensió sen-

zilla, i nosaltres tenim l’obligació de resoldre’ls. Si el pacient 

ho desitja, se li pot donar una còpia del DCI abans de firmar-lo 

perquè el valori i expressi posteriorment la seva voluntat de 

rebre més informació, si és possible. Un cop aclarits tots els 

dubtes que ens plantegi, ha de signar el DCI.

Fases del consentiment informat

Els consentiments informats consten de dues fases o estadis 

definits i s’han de seguir gradualment. En primer lloc, cal un 

procés d’informació en el qual es trasllada al pacient el di-

agnòstic, possible pronòstic, les alternatives de tractament i 

els plans de tractament així com els seus riscos.

En segon lloc, s’ha de formalitzar el consentiment del pacient 

mitjançant la firma d’un document anomenat consentiment 

informat (DCI), és a dir, l’autorització per part del pacient a fer-

se un determinat tractament, un cop ha entès la informació 

facilitada pel dentista.

Altres plataformes vàlides

Hi ha la possibilitat de fer un consentiment informat de ma-

nera digital, però s’ha de tenir la certesa que qui respon és qui 

diu ser qui és. Per a això, existeixen eines tecnològiques com 

el certificat electrònic o plataformes que ofereixen aplicacions 

segures, com, per exemple, la firma biomètrica.

En tot cas, també podria ser vàlida en dret la resposta mitjan-

çant altres sistemes que d’alguna manera també puguin deter-

minar l’autoria de qui respon, principalment quan el contacte 

amb aquesta persona és regular amb el mateix sistema.
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LEGAL · La llei obliga a desglossar la factura del protètic dintre de la factura del dentista

La llei obliga a desglossar la factura del protètic 
dins de la factura del dentista

Segons s’estableix a la disposició addicional 12a del Reial 

decret legislatiu 1/2015, de 24 de juliol, a les factures que 

emet el dentista o la clínica dental s’ha de desglossar 

la factura corresponent al protètic. El text refós de la Llei de 

Garanties i Ús Racional dels Medicaments i Productes Sani-

taris esmenta que aquesta factura ha de contenir l’import del 

dentista, així com la tarifa corresponent al cost del laboratori.

Així doncs, les factures haurien d’adoptar un format similar 

a algun d’aquests tipus:

És important diferenciar entre el treball clínic i el producte 

sanitari, o si s’engloben en un import comú, diferenciar entre 

la “rehabilitació” o “tractament” (motiu justificatiu de la nostra 

factura) i el producte sanitari que s’ha fet servir per a tal me-

nester (el cost del qual s’ha d’especificar, per a coneixement del 

pacient, a part).

En cas que les factures no estiguin detallades tal com indica 

aquesta normativa, podria ser un precepte legal i arribar a ser 

causa de sanció.

“Rehabilitació prostodòncica” (o protèsica): 

(Fins i tot el cost de la pròtesi (o del laboratori) que va pujar a ### €):

O

“Treball clínic de rehabilitació prostodòntica” (o protètica):

“Cost de la pròtesi (o del laboratori)”: 

Total de la rehabilitació prostodòntica (o protètica):

### €

### €

### €

### €
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La llei obliga a desglossar la factura del protètic dintre de la factura del dentista · LEGAL

“Treball clínic de rehabilitació prostodòntica”: 

“Cost de la pròtesi completa (o del laboratori)”: 

Total de la rehabilitació mitjançant pròtesi completa [sup/inf:]

“Treball clínic de rehabilitació prostodòntica”: 

“Cost de la pròtesi fixa implantosuportada”: .

Total de la rehabilitació prostètica implantosuportada:

“Treball clínic de rehabilitació prostodòntica implantoretinguda”:  

### €

### €

### €

### €

### €

### €

### €

“Cost d’additaments, barres i sobredentadura”: 

Total de la Rehabilitació protètica implantoretinguda:

Treball clínic de restauració coronària: 

“Cost de la corona metall-ceràmica”:  

Total de la restauració de [dent] mitjançant corona:

“Treball clínic de rehabilitació protètica mitjançant

pont dentosuportat de #.# a #.#”: 

“Cost del pont metall-ceràmic de # dents (#.# a #.#)”: 

Total de la rehabilitació dentosuportada fixa de #.# a #.#:

### €

### €

### €

### €

### €

### €

### €

### €

1 / 6
Aquest número és indicatiu del risc
del producte. Així, 1/6 és indicatiu
de menys risc i 6/6 és indicatiu de

més risc.

Indicador de risc aplicable a la
gamma de comptes Sabadell PRO.

Banco de Sabadell, S.A. es troba
adherit al Fons Espanyol de
Garantia de Dipòsits d’Entitats de
Crèdit. La quantitat màxima
garantida actualment pel fons
esmentat és de 100.000 euros per
dipositant.

P
ub

lic
ita

t

Aquesta PROposta és per a
tu,
de PROfessional a
PROfessional
A Sabadell Professional treballem en PRO dels PROfessionals
del Col·legi d'Odontòlegs i Estomatòlegs de Catalunya.
Innovem constantment la nostra oferta de productes i serveis
per ajudar-te a aconseguir els teus objectius, protegir els teus
interessos, propulsar iniciatives i proposar solucions
financeres úniques, a les quals només poden accedir
PROfessionals com tu. Solucions com aquesta:

sabadellprofesional.com 900 500 170

Compte Sabadell
Negocis Plus PRO
Pensat perquè autònoms, comerços i petites
empreses es facin grans

Si vols conèixer tots els avantatges que t’ofereix el Compte Sabadell
Negocis Plus PRO, contacta amb nosaltres i identifica’t com a membre del teu col·lectiu i un gestor
especialitzat t’explicarà detalladament els avantatges que tenim per a PROfessionals com tu.

T’esperem.

Alguns exemples:
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Noves disposicions en matèria de 
conciliació de la vida laboral i familiar: 
Reial decret llei 5/2023, de 28 de juny

En el BOE de 29 de juny de 2023 es va publicar el Reial 

decret llei 5/2023, que conté normes que afecten l’àm-

bit laboral i, entre elles, les més rellevants es refereixen 

a la introducció de noves disposicions en matèria de concili-

ació de la vida laboral i familiar, que van entrar en vigor el 30 

de juny 2023.

Entre d’altres, hi destaquen les disposicions següents:

• S’amplia el dret a la no discriminació (article 4.2.c Estatut 

dels Treballadors) en els termes següents: Dret a “no ser dis-

criminades per raó de sexe, inclòs el tracte desfavorable dis-

pensat a dones o homes per l’exercici dels drets de conciliació 

o corresponsabilitat de la vida familiar i laboral”. Es  confirma 

així l’enfocament adoptat, en un bon nombre d’ocasions, pels 

tribunals en el sentit d’abordar els conflictes en els quals esti-

guin implicats drets de conciliació des de la perspectiva de la 

tutela antidiscriminatòria (ponderació de drets amb el criteri 

de proporcionalitat; nul·litat de decisions; indemnitzacions au-

tomàtiques per danys morals). De fet, en matèria d’acomiada-

ment la reforma amplia els supòsits de nul·litat objectiva.

• Respecte al dret d’adaptació de les condicions de treball ex 

art. 34.8 ET (canvis d’horaris, torns, passar a teletreballar, etc., 

sense necessitat de reduir el temps de treball i el salari), es 

precisa que aquestes adaptacions no sols es poden sol·licitar 

per atendre fills de fins a 12 anys, sinó també per a quan siguin 

majors d’aquesta edat o per a la cura del cònjuge o parella de 

fet, així com familiars fins al segon grau de consanguinitat, al-

tres persones que convisquin al mateix domicili que, per raons 

d’edat, accident o malaltia, no puguin valer-se per si mateixos. 

En aquest punt, la principal novetat sembla radicar en el fet 

que el cercle de subjectes que justificarien la sol·licitud d’adap-

tació s’amplia considerablement, perquè n’hi ha prou amb la 

convivència al mateix domicili que el treballador sense que 

sigui necessari que existeixi una relació familiar entre ells.

• En matèria de permisos retribuïts ex art. 37 ET, els canvis 

més destacables són:

 » El permís per matrimoni (15 dies) o per defunció de fa-

miliars (2/4 dies en cas de desplaçament) s’amplia als su-

pòsits de parelles de fet.

 » El permís el de malaltia greu, hospitalització o inter-

venció quirúrgica de familiars s’amplia a 5 dies (abans 2), 

incloent-hi també en aquest supòsit les parelles de fet i 

persones que no han de ser necessàriament familiars del 

treballador sempre que convisquin amb ell i requereixin la 

seva atenció.

 » Un nou permís (art. 37.9 ET) per absentar-se a la feina 

“per causa de força major quan sigui necessari per motius 

familiars urgents relacionats amb familiars o persones 

convivents, en cas de malaltia o accident que facin indis-

LEGAL · Noves disposicions en matèria de conciliació de la vida laboral i familiar: Reial decret llei 5/2023, de 28 de juny
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pensable la presència immediata”. Segons sembla despren-

dre’s del citat article que a tals permisos s’hi té dret sempre 

que concorri la situació de “força major” a la qual al·ludeix 

la norma, però només seran retribuïts amb un límit anu-

al màxim d’hores d’absència equivalents a quatre dies (cal 

entendre jornada diària del treballador), contenint, a més, 

la norma una remissió a la negociació col·lectiva o a l’acord 

amb els representants dels treballadors a l’efecte d’aquesta 

retribució.

• Tant en les reduccions de jornada (amb reducció proporcional 

del salari) com en les excedències per raons de cura de fami-

liars ex art. 37.6 ET i 46.3 ET, s’hi inclou expressament el còn-

juge o parella de fet com a subjecte que pot justificar l’exercici 

del dret a la reducció, així com el familiar consanguini de la 

parella de fet. En aquestes reduccions i excedències, a l’exis-

tent possibilitat de denegar l’exercici del dret justificat en ra-

ons de funcionament de l’empresa per al cas d’exercici simul-

tani de dos o més treballadors de l’empresa pel mateix subjecte 

causant, se li afegeix ara el deure empresarial de motivar per 

escrit tal denegació, devent, en tot cas, oferir un pla alternatiu 

que possibiliti l’exercici dels drets de conciliació.

• En les suspensions per maternitat o paternitat (incloent-hi su-

pòsits anàlegs d’adopció, acolliment, etc.), quan es regula (art. 

48.6 ET) l’ampliació de 2 setmanes de la suspensió, una per a 

cadascuna de les persones progenitores, per al cas de discapa-

citat del menor o per al cas de naixement, adopció, etc. múltiple, 

s’afegeix ara que “en cas d’haver-hi una única persona proge-

nitora, aquesta podrà gaudir de les ampliacions completes pre-

vistes per al cas de famílies amb dues persones progenitores”; 

això vol dir, en la línia ja recollida per alguna jurisprudència 

i doctrina judicial, que en les famílies monoparentals l’ampli-

ació de la maternitat o paternitat pot arribar a ser de fins a 2 

setmanes per a l’únic subjecte que exerceix el dret.

• Es crea ex novo un permís parental (art. 48 bis ET) per a ho-

mes i dones per a l’atenció de fills o menors acollits menors 

de 8 anys amb una durada màxima no superior a 8 setmanes 

contínues o discontínues i que es podrà gaudir a temps com-

plet o a temps parcial conforme al que es prevegi reglamen-

tàriament. S’atribueix al treballador la facultat d’especificar la 

data d’inici i fi del període o períodes de gaudi, que haurà de co-

municar a l’empresa amb 10 dies d’antelació o termini previst 

en la negociació col·lectiva, excepte en aquells casos en què 

pugui esgrimir-se una causa de força major que justifiqui la 

sol·licitud i concreció en un termini més breu. En els supòsits 

en què l’exercici d’aquest dret es materialitzi a temps parcial i, 

per tant, a través d’una reducció de jornada, se’ls estén la regla 

que disposa que el salari a tenir en compte en l’efecte del càl-

cul de les indemnitzacions en la normativa laboral serà el que 

hauria correspost a la persona treballadora sense considerar 

la reducció de jornada efectuada, sempre que no hagués trans-

corregut el termini màxim legalment establert per a aquesta 

reducció (DONA 19a ET).

• S’amplien els supòsits de nul·litat objectiva de l’acomiadament 

ex art. 53.4 i 55.5 ET (això és, supòsits en què o bé es declara 

la procedència de l’acomiadament per quedar prevista causa 

justificativa d’aquest o, en cas contrari, l’acomiadament és nul 

-amb obligació de readmissió del treballador, més salaris de 

tramitació-, sense possibilitat de declarar judicialment la im-

procedència) a uns certs supòsits relacionats amb els drets de 

conciliació que no estaven fins ara previstos en l’àmbit d’aques-

ta nul·litat objectiva. Concretament, els supòsits següents:

 » Treballadors que gaudeixin del nou permís parental.

 » Treballadors que hagin sol·licitat o estiguin gaudint dels 

permisos ex art. 37 b ET; cal entendre que es refereix tant al 

permís de 5 dies per al cas malaltia greu, hospitalització o 

intervenció quirúrgica de determinats subjectes, així com 

el permís de 2 dies per la defunció d’uns certs subjectes.

 » Treballadors que hagin sol·licitat o estiguin gaudint de 

l’adaptació sense reducció de jornada.

ARES CLEMENTE
Departament de protecció de dades / Advocada Oleart Abogados
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La relació entre un pacient i el seu 

odontòleg va més enllà del que 

s’espera en una relació comercial 

o mercantil. Com que es tracta d’un vin-

cle basat en la confiança, comporta una 

sèrie de drets i deures tant del pacient i 

com el professional, amb la finalitat de 

conferir una atenció adequada en la sa-

lut bucodental. 

Aquesta atenció també comprèn, per al 

pacient, que tercers no autoritzats no tin-

guin accés ni coneguin els detalls i pre-

cisions dels tractaments que reben. La 

privacitat és un dret preuat que es manté 

gràcies al secret professional.

El secret professional és un deure de 

confidencialitat que afecta molts serveis 

professionals; en la sanitat i, en parti-

cular, l’odontologia, també es configura 

com un bé primordial.  Tot dentista té el 

deure de guardar secret de tot allò que el 

pacient li hagi confiat, el que hagi vist, 

hagi deduït i tota la documentació pro-

duïda en el seu exercici professional, i 

procurarà ser tan discret que no pugui 

ser descobert ni directament ni indirec-

tament.  

Serà el responsable assistencial de la 

clínica qui fixarà els controls i les me-

sures adequades perquè no es vulneri la 

intimitat i confidencialitat dels pacients 

i que, al mateix temps, els dentistes que 

treballin en un mateix consultori puguin 

compartir informació en benefici del pa-

cient i de la bona atenció odontològica. 

També informarà tots els seus col·labo-

radors, dentistes, higienistes, auxiliars i 

professionals no sanitaris, de la impor-

tància de la preservació de les dades i la 

discreció. 

El deure perdura de forma indefinida, en-

cara que cessi la relació amb el pacient i 

fins i tot després de la seva mort. Davant 

els requeriments de jutjats i tribunals de 

justícia, l’odontòleg haurà de fer saber 

que està èticament obligat a guardar se-

cret professional per quedar exempt de 

testificar sobre un dels seus pacients. 

Només es llevarà aquesta obligació en 

uns casos concrets:

 » Per petició expressa del pacient

 » Quan es presumeixi de la revela-

ció del secret un notable bé per al pa-

cient o s’eviti un perjudici greu en ell

 » Quan actuï en funcions d’inspec-

ció o de peritatge

 » Quan el professional es vegi injus-

tament perjudicat a causa del man-

teniment del secret d’un pacient, 

prèvia autorització de la Comissió 

Deontològica

 » Per manament legal

 » Per motiu disciplinari col·legial

 » Maltractaments a infants, anci-

ans i discapacitats psíquics o actes 

de violació 

La vulneració del secret professional és 

una falta molt greu, d’acord amb els es-

tatuts del Col·legi Oficial d’Odontòlegs i 

Estomatòlegs de Catalunya, i pot com-

portar sancions com inhabilitacions 

professionals fins a cinc anys, multes 

d’entre 5.001 a 50.000 euros o, fins i tot, 

l’expulsió del COEC.

Finalment, l’obligació de secret profes-

sional es materialitza, també, en les 

obligacions de protecció de dades perso-

nals i conservació de les dades odonto-

lògiques en les històries clíniques. Amb 

aquesta finalitat, segons la Llei orgànica 

3/2018, de protecció de dades personals 

i garantia dels drets digitals, tot centre 

sanitari estarà obligat a designar un de-

legat de protecció de dades per a l’asses-

sorament i gestió dels tractaments de 

dades personals que es produeixin. No-

més queden exempts d’aquesta obliga-

ció els professionals sanitaris que exer-

ceixin la seva activitat a títol individual. 

En aquests darrers casos, recomanem 

que els odontòlegs comptin també amb 

assessorament en matèria de protecció 

de dades per assegurar-se que poden 

complir amb les seves obligacions.

LEGAL · El secret professional segons els estatuts del COEC  i el codi deontològic

El secret professional segons els estatuts 
del COEC  i el codi deontològic

Davant de qualsevol pregunta, 
no dubteu a posar-vos en 
contacte amb l’Assessoria 
Jurídica del COEC enviant un 
correu electrònic a 
assessoriajuridica@coec.cat 
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Hisenda ha intensificat i conti-

nua intensificant les inspecci-

ons fiscals, com ja vam recor-

dar-vos en el nostre article sobre com 

preparar una inspecció; i, tot i que també 

ja se’n va fer un altre sobre la deducció de 

les quotes col·legials, avui voldríem inci-

dir en el tema de les despeses deduïbles 

perquè cada vegada més aquestes poden 

acabar sent motiu de sanció si no ens 

basem estrictament en el que l’agència 

tributària considera com a tal.

La legislació ens especifica que tenen 

la consideració fiscal de deduïbles les 

despeses que compleixin els requisits 

següents:

a. Que estiguin vinculades a l’ac-

tivitat econòmica desenvolupada. És 

a dir, que siguin pròpies de l’activitat. 

 

La deducció de les despeses està condi-

cionada pel principi de la seva correla-

ció amb els ingressos, de tal manera que 

aquells respecte dels quals s’acrediti que 

s’han ocasionat en l’exercici de l’activitat, 

que estiguin relacionades amb l’obtenció 

dels ingressos, seran deduïbles, en els 

termes previstos en els preceptes legals 

abans esmentats, mentre que quan no 

existeixi aquesta vinculació o no es pro-

vi prou no podrien considerar-se fiscal-

ment deduïbles de l’activitat econòmica. 

b. Que es trobin convenientment 

justificades.

 

D’acord amb allò disposat a l’article 106.4 

de l’LGT, les despeses deduïbles i les de-

duccions que es practiquin, quan estiguin 

originades per operacions realitzades per 

empresaris o professionals, s’hauran de 

justificar, de forma prioritària, mitjançant 

la factura lliurada per l’empresari o pro-

fessional que hagi realitzat la correspo-

nent operació i que compleixi els requisits 

assenyalats en la normativa tributària. 

 

Ara bé, i sense perjudici de l’anterior, la 

factura no constitueix un mitjà de prova 

privilegiat respecte de l’existència de les 

operacions, de manera que una vegada 

que l’Administració qüestiona fona-

mentadament la seva efectivitat, cor-

respon a l’obligat tributari aportar pro-

ves sobre la realitat de les operacions. 

c. Que es trobin registrades en la 

comptabilitat o en els llibres-registre que 

amb caràcter obligatori han de portar els 

contribuents que desenvolupen activitats 

econòmiques. 

Per tant, ens trobem amb tres conceptes 

absolutament imprescindibles:

 » Relació de la despesa amb els in-

gressos obtinguts (no podrem de-

duir-nos despeses vinculades a l’habi-

tatge del titular de l’activitat si tenim 

una clínica independent de l’habitat-

ge o si col·laborem amb clíniques i no 

tenim clients particulars per atendre).

 » Factura completa d’aquesta des-

pesa (les factures simplificades a pri-

ori, tal com es diu en el reglament de 

facturació, no tenen efectes fiscals 

per a qui les paga).

 » Amb la factura no n’hi haurà prou, 

sinó que caldrà aportar proves sobre 

la realitat de les operacions (per això, 

les despeses de restauració, viatges, 

etc. caldrà justificar-les amb mitjans 

de pagament telemàtic; el pagament 

en efectiu comportarà que Hisenda 

ens digui que no està prou provada la 

realitat de l’operació).

 » Comptabilitzades en el llibre de 

despeses, que ens poden demanar en 

Excel.

Quines despeses podem considerar de-

duïbles, doncs?

1. EL MATERIAL que puguem necessitar 

per desenvolupar l’activitat, des de les 

compres de productes per realitzar la nos-

tra feina fins a material de protecció i ma-

terial d’oficina. Compte, però, amb aquells 

equipaments de valor superior a 300 eu-

ros i durada superior a un any perquè se-

ran considerats amortitzables (mòbil, im-

pressora, butaca professional, etc.) i, per 

tant, no són despesa directa sinó inversió. 

A més a mes, s’hauran de consignar al lli-

bre de béns d’inversió i aplicar cada any 

un tant per cent d’aquesta despesa fins 

arribar a la deducció del seu 100 %. 

Si l’amortització d’aquests actius es 

manté entre la màxima i la mínima, 

serà considerada deduïble (sempre que 

es pugui justificar que és necessària per 

a l’exercici de l’activitat).

Quines despeses son deduïbles · LEGAL

Quines despeses son deduïbles
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Taula d’amortització simplificada

En relació amb les inversions no po-

dem deixar de parlar dels vehicles

Els turismes com a vehicle professio-

nal és un tema que discuteix fortament 

l’agència tributària. Creiem que Hisenda 

no considera necessari el desplaçament 

que es pugui fer des del domicili del pro-

fessional fins el seu lloc habitual de tre-

ball, sigui clínica pròpia o d’un “client”, 

entenent com a tal el centre on es col-

labora de forma habitual. Així doncs, 

només seria deduïble el vehicle en su-

pòsits de desplaçaments des del lloc de 

treball habitual a d’altres localitats.

En canvi, podria ser justificable tenir un 

vehicle en aquelles clíniques que tenen 

més d’un establiment situat a diferents 

poblacions. Ara bé, si justifiquem que 

el vehicle està a disposició de tots els 

treballadors, l’assegurança hauria de re-

flectir aquesta situació. En cas contrari, 

podria arribar a ser considerat salari de 

la persona que l’utilitza de forma exclu-

siva, entenent que no l’utilitzarà exclusi-

vament per a la feina.

Caldrà considerar el mateix criteri per a 

la benzina (mai és deduïble des de casa 

al lloc habitual de treball) i en aquest 

cas, a banda de la factura, caldrà justi-

ficar perquè s’ha necessitat (quin client 

hem anat a veure o quina gestió s’ha fet; 

per tant,  és convenient guardar correus 

que ho justifiquin). Hisenda considerarà 

imprescindible el pagament amb mit-

jans telemàtics d’aquesta despesa i que 

en la factura (que ha de ser completa) hi 

consti també la matrícula del vehicle. 

2. COMISSIONS BANCÀRIES O INTE-

RESSOS:

Només els que es puguin justificar i que 

tinguin a veure amb el negoci. També 

hi podem incloure els relacionats amb 

l’ajornament d’impostos (però mai les 

sancions).

Totes les despeses directament relacio-

nades amb l’activitat professional o em-

presarial són deduïbles, com la segure-

tat social dels autònoms, la gestoria, el 

telèfon mòbil, etc.

Concretament, els particulars es poden 

deduir:

 » Els subministraments produïts 

a l’habitatge, sempre que aquest es-

tigui destinat parcialment al desen-

volupament de l’activitat econòmica.

Quan el contribuent destini parci-

alment el seu habitatge habitual al 

desenvolupament de l’activitat eco-

nòmica, les despeses de subminis-

traments de l’esmentat domicili 

seran deduïbles en el percentatge 

resultant d’aplicar el 30 per cent en 

la proporció existent entre els metres 

quadrats de l’habitatge destinats a 

l’activitat respecte a la seva superfí-

cie total, tret que es tracti d’un per-

centatge superior o inferior.

 » Despeses de manutenció relacio-

nades directament amb l’exercici de 

la seva activitat econòmica, sempre 

que es compleixin els requisits se-

güents:

Grup Elements patrimonials Coeficient 
lineal màxim (%)

Període màxim 
(anys)

1 Edificis i altres construccions 3 68

2 Instal·lacions, mobiliari, estris i resta de l'immobilitzat material 10 20

3 Maquinària 12 18

4 Elements de transport 16 14

5 Equips per a tractament de la informació i sistemes, i programes informàtics 26 10

6 Eines 30 8

“Podria ser justificable tenir un 
vehicle en aquelles clíniques 
que tenen més d’un establiment 
situat a diferents poblacions. 
Ara bé, si justifiquem que el 
vehicle està a disposició de tots 
els treballadors, l’assegurança 
hauria de reflectir aquesta 
situació”
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Límits:

• Que siguin despeses del mateix 

contribuent.

• Que es realitzin en el desenvo-

lupament de la seva activitat eco-

nòmica i fora de la població on es 

té el despatx i l’habitatge.

• Que es produeixin en establi-

ments de restauració i hostaleria.

• Que s’abonin utilitzant qualse-

vol mitjà electrònic de pagament.

• Que no superin, en cap cas, els 

límits establerts com a despeses 

per a manutenció i dietes dels 

contribuents amb rendiments de 

treball; és a dir, 26,67 euros diaris.

 » Les primes d’assegurança de 

malalties pagades pel contribuent en 

la part corresponent a la seva pròpia 

cobertura, la del seu cònjuge i els fills 

menors de vint-i- cinc anys que con-

visquin amb ell. El límit màxim de 

deducció serà de 500 euros per cada 

una de les persones esmentades an-

teriorment o de 1.500 euros si una 

d’elles té discapacitat.

Sempre cal diferenciar entre despesa i 

inversió. La inversió ens dura més d’un 

exercici i per això no és despesa. Per 

tant, hem de repetir la despesa diferents 

anys en funció del bé. Consulteu qualse-

vol dubte amb la gestoria.

Si deixem l’activitat abans de 5 anys 

en bens mobles i 10 en cas d’immobles, 

haurem de tornar l’IVA deduït en la com-

pra dels béns d’inversió. 

És complicada la deducció per vehicles 

excepte en cas de ser agents comercials. 

3. DIETES:

Els contribuents podran deduir determi-

nades despeses de manutenció relacio-

nades directament amb l’exercici de la 

seva activitat econòmica, sempre que es 

compleixin els requisits següents:

 » Que siguin despeses del mateix 

contribuent.

 » Que es realitzin en el desenvolu-

pament de l’activitat econòmica. És 

a dir, que siguin pròpies de l’activitat.

 » Que es produeixin en establi-

ments de restauració i hostaleria.

 » Que s’abonin utilitzant qualsevol 

mitjà electrònic de pagament.

 » Que no superin els límits quanti-

tatius que estableix l’article

9.A.3.a) del Reglament de l‛IRPF per 

a les dietes i assignacions per a des-

peses normals de manutenció dels 

treballadors. Si se superen els límits, 

l’excés no serà objecte de deducció.

Quines despeses son deduïbles · LEGAL

Espanya Estranger

Pernoctar a municipi diferent (*) 53,34 euros/dia 91,35 euros/dia

Sense pernoctar a municipi diferent 26,67 euros/dia 48,08 euros/dia
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Ús de transport públic o pàrquings:

Cal recordar que no és deduïble la des-

pesa des del domicili al lloc habitual de 

treball, sinó des d’aquest a un altre. Per 

exemple, el professional que col·labora 

amb dues o tres clíniques diferents po-

drà deduir-se els desplaçaments entre 

els centres. Recordem que caldrà trans-

formar les targetes de transport en fac-

tura, pagar amb mitjans electrònics i 

justificar la necessitat del desplaçament.

El pàrquing, fins i tot el del lloc habitu-

al de treball, és deduïble si es paga amb 

mitjans electrònics. 

En cas de tractar-se de dietes dels treba-

lladors de la clínica:

Normativa:Arts.17.1 d) Llei IRPF i 9 Re-

glament IRPF:

Amb relació a les despeses de locomoció, 

manutenció i estada exceptuades de grava-

men ha de tenir-se en compte que no és a 

l’empleat a qui correspon provar la realitat 

dels desplaçaments i despeses de manu-

tenció i estada, sinó a l’ocupador. Per tant, 

és aquest últim l’obligat a acreditar, en el 

seu cas, davant de l’Administració que les 

quantitats abonades per aquells concep-

tes responen a desplaçaments realitzats 

determinat dia i lloc, per motiu o per raó 

del desenvolupament de la seva activitat 

laboral (sentències del Tribunal Suprem 

núm. 429/2020, de 18 de maig -ROJ:STS 

954/2020- i 1080/2021, de 22 de juliol -RO-

J:STS 3185/2021-).

S’exceptuen de gravamen i, per tant, no 

hauran d’incloure’s entre els rendiments 

íntegres del treball, les quantitats que, en 

les condicions i imports que més enda-

vant s’assenyalen, percebi l’empleat o 

treballador amb la finalitat de compen-

sar les despeses de locomoció ocasiona-

des pel desplaçament fora de la fàbrica, 

taller, oficina, o centre de treball, per re-

alitzar la seva feina en lloc diferent, amb 

independència que aquest últim estigui 

situat al mateix o a diferent municipi 

que el centre de treball habitual.

Al contrari, estan plenament subjectes 

a l’impost i hauran de ser incloses en la 

declaració com a rendiments íntegres 

del treball, les quantitats percebudes pel 

desplaçament de l’empleat o treballador 

des del seu domicili al lloc de treball, en-

cara que tots dos estiguin situats a dife-

rents municipis.
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No obstant això, estan exemptes les 

quantitats satisfetes a les entitats en-

carregades de prestar el servei públic 

de transport de viatgers per al despla-

çament dels empleats entre el seu lloc 

de residència i el centre de treball amb 

el límit de 1.500 euros anuals per a cada 

treballador, incloses les fórmules indi-

rectes de pagament que compleixin les 

condicions establertes a l’article 46 bis 

del Reglament de l’IRPF.

S’exceptuen de gravamen i, per tant, no 

hauran de computar-se entre els ingres-

sos procedents del treball personal, les 

quantitats destinades per l’empresa a 

aquest fi en les condicions i imports se-

güents:

 » Si l’ocupat o treballador utilitza 

mitjans de transport públic, l’import 

de la despesa que es justifiqui mitjan-

çant factura o document equivalent.

 » Sempre que es justifiqui la realitat 

del desplaçament, la quantitat que re-

sulti de computar 0,19 euros per quilò-

metre recorregut, més les despeses de 

peatge i aparcament que es justifiquin.

S’exceptuen de gravamen i, per tant, no 

hauran de computar-se entre els rendi-

ments íntegres del treball, les quantitats 

percebudes per l’empleat o treballador 

en concepte de dietes i assignacions 

per a despeses de viatge destinades a 

compensar les despeses normals de 

manutenció i estada en restaurants, ho-

tels i altres establiments d’hostaleria, 

generades per despeses en municipi 

diferent del lloc del treball habitual del 

perceptor i del que constitueixi la seva 

residència.

Es consideren assignacions per a despe-

ses normals de manutenció i estada en 

hotels, restaurants i altres establiments 

d’hostaleria exclusivament les quantitats 

que es recullen al quadre: Assignacions 

per a despeses de manutenció i estada 

exceptuades de gravamen.

Quines despeses son deduïbles · LEGAL

Important: l'excés percebut, en el seu 
cas, sobre les quantitats indicades 
està plenament subjecte a grava-
men en concepte de rendiments del 
treball. 

Important: a efectes de l’aplicació de 
l’exempció, el pagador haurà d’acre-
ditar el dia i el lloc del desplaçament, 
així com la seva raó o motiu. L’excés 
sobre les quantitats indicades està 
subjecte a gravamen en concepte de 
rendiments del treball.

Assignacions per a despeses de manutenció i estada exceptuades de gravamen::

1. Pernoctar en municipi diferent del lloc de treball 
i de residència del perceptor Espanya Estranger

Despeses d'estada, amb caràcter general L'import de les despeses que es justifiquin

Despeses d'estada (conductors de vehicles de transport de mercaderies 
per carretera sense justificació de despeses)

15,00 euros/dia 25,00 euros/dia

Despeses de manutenció 53,34 euros/dia 91,35 euros/dia

2. Sense pernoctar en municipi diferent del lloc de treball 
i de residència del perceptor Espanya Estranger

Manutenció, amb caràcter general 26,67 euros/dia 48,08 euros/dia

Manutenció (personal de vol) 36,06 euros/dia (*) 66,11 euros/dia (*) 

(*) Si un mateix dia es produïssin desplaçaments en territori espanyol i a l’estranger, la quantia aplicable serà la que correspongui se-
gons el major nombre de vols realitzats.
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Els col·laboradors no poden conside-

rar-se assalariats i, per tant, no hi ha 

dietes exceptuades de gravamen. Així 

doncs, el pagador només es podrà deduir 

les despeses pagades al col·laborador si 

aquest les inclou a la factura. 

4. INTERNET I TELÈFON:

Imprescindible factura a nom del titular 

de l’activitat. Si hi ha un únic número 

de telèfon a títol personal i professional 

o una única connexió a internet per ús 

personal i professional, Hisenda no en 

permetrà la deducció.

5. DESPESES D’HABITATGE HABITUAL:

Les despeses derivades del lloguer, in-

teressos d’hipoteca, comunitat, IBI de 

l’habitatge habitual -si és també el local 

on es desenvolupa l’activitat- (036 o 037 

informant Hisenda d’aquest local de ne-

goci) seran deduïbles en la part en què 

correspongui al titular de l’activitat i 

proporcionalment als metres quadrats 

utilitzats (per exemple, un pis de 100 

metres 100% titularitat del professional 

en què s’utilitzin 50 metres per a l’acti-

vitat serà deduïble 1/3 de la meitat de la 

despesa). I passa el mateix amb les des-

peses de llum i aigua. Ara bé, si el titular 

és una societat, les factures han d’anar 

a nom d’aquesta, i si paga el 100 % de la 

despesa, la part d’habitatge es conside-

rarà retribució en espècie del professio-

nal titular que hi visqui.

6. VESTUARI PROFESSIONAL:

El vestuari específic i els equips de pro-

tecció seran deduïbles però han de ser 

adquirits en empreses especialitzades.

7. SALARIS I SEGURETAT SOCIAL:

Els familiars col·laboradors han de tenir 

contracte laboral i rebre nòmina men-

sual encara que a efectes de seguretat 

social es puguin enquadrar dintre dels 

autònoms per tal que la despesa sigui 

deduïble, sempre que no sigui superior 

al preu de mercat, segons qualificació 

professional i treball exercit.

Els col·laboradors no són empleats i cal-

drà factura per justificar la despesa amb 

tots els requisits previstos en el regla-

ment de facturació.

Respecte al titular de l’activitat, si és per-

sona física només podrà considerar la 

despesa de seguretat social (autònoms) 

i/o la mútua alternativa, si fos el cas. Cal-

drà tenir en compte la normativa en re-

lació a operacions vinculades, de tal ma-

nera que el seu salari haurà de poder-se 

provar que és de mercat (a aquesta tema 

li dedicarem properament un article). 

8. DESPESES MENYS PROBLEMÀTIQUES:

Webs, hosting, llicències software, pu-

blicitat, revistes professionals, col·legi 

professional (en els termes previstos 

en l’article anterior), assistència a fires, 

congressos i altres actes professionals, 

formació tant del titular com del perso-

nal empleat (compte amb els col·labora-

dors autònoms perquè no són empleats 

a aquests efectes i la despesa no seria 

deduïble).

GESTORIA O ASSESSORIA

Totes les despeses seran deduïbles sem-

pre que es disposi de la corresponent 

factura.

Reiterem que en aquests moments 

l’agència tributària no diferencia entre 

error i frau. Per tant, qualsevol despesa 

que no puguem acreditar o justificar 

no serà tan sols deduïble sinó motiu de 

sanció.“Els col·laboradors no són 
empleats i caldrà factura per 
justificar la despesa amb tots 
els requisits previstos en el 
reglament de facturació”

“Webs, hosting, llicències 
software, publicitat, revistes 
professionals, col·legi professi-
onal (en els termes previstos en 
l’article anterior), assistència a 
fires, congressos i altres actes 
professionals, formació tant del 
titular com del personal empleat 
(compte amb els col·laboradors 
autònoms perquè no són 
empleats a aquests efectes i la 
despesa no seria deduïble)”

MARGARIDA CROUS I PERAFERRER
Economista dels Serveis Integrals 
M. Crous Economistes
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La publicitat dels influencers serà investigada pel Ministeri de Consum i la Comissió Europea · LEGAL

La publicitat dels influencers serà investigada 
pel Ministeri de Consum i la Comissió Europea

Les pròximes setmanes la Comis-

sió Europea, amb la col·laboració 

dels diferents Estats de la Unió 

Europea, implementarà la iniciativa “In-

fluencer Legal Hub”.

La Comissió Europea pretén amb aques-

ta iniciativa que les autoritats compe-

tents vetllin per tal que no s’infringeixi 

la normativa sobre publicitat en les pu-

blicacions realitzades a les xarxes soci-

als pels influencers.

Aquests influencers, segons la norma-

tiva europea, tenen la categoria d’em-

presari i, per tant, han de respectar la 

normativa sobre competència deslleial i 

de protecció als consumidors. Fins i tot 

tenen la categoria d’empresari si realit-

zen una recomanació sense una remu-

neració econòmica pel fet de rebre un 

regal o servei gratuït o amb descompte a 

canvi de fer una recomanació (C-371/20, 

assumpte Peek & Cloppenburg).

En el marc d’aquesta iniciativa, el Minis-

teri de Consum informa al seu web que 

les pròximes setmanes iniciarà una re-

cerca a través de les xarxes socials del 

influencers i creadors de contingut per 

comprovar si compleixen amb la nor-

mativa de competència deslleial i de co-

merç electrònic.

Pel que fa a aquest tema, la publicitat 

dels influencers en el sector de l’odon-

tologia pot infringir les següents con-

ductes deslleials tipificades en la Llei de 

Competència Deslleial:

1. Publicitat il·lícita: En aquest sentit 

no es poden utilitzar influencers per 

fer publicitat sobre productes o ser-

veis odontològics perquè infringeix 

l’article 18 de la Llei de Competència 

Deslleial en relació amb l’article 38.8 

del Reial decret 1591/2009. És a dir, els 

influencers, com a persones amb cer-

ta notorietat, no poden recomanar cap 

tractament odontològic ni expressar 

la seva experiència ni oferir descomp-

tes o promocions d’aquests serveis. 

2. Publicitat encoberta: Alhora, la 

publicitat odontològica de serveis rea-

litzada per influencers, a banda de ser 

considerada il·lícita, també es pot con-

sider publicitat encoberta.

Es considerarà que la publicitat és en-

coberta quan no s’identifiqui clarament 

que es tracta d’un contingut publicita-

ri. És habitual que els influencers facin 

publicitat amb una aparença de reco-

manació o experiència altruista quan 

en realitat han rebut una compensació 

econòmica o en espècie per realitzar la 

promoció. Aquesta ocultació al consu-

midor constitueix una pràctica deslleial 

tipificada a l’article 26 de la Llei de Com-

petència Deslleial.

Aquesta iniciativa, impulsada per la Comissió Europea, té especial transcendència en el sector de 
l’odontologia, on en els últims temps s’està utilitzant la figura dels influencers per realitzar publicitat 
sobre serveis i productes sanitaris que és contrària a la normativa europea i estatal.
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3. Publicitat enganyosa: Per últim, 

també es considera deslleial la publi-

citat dels influencers que diuen ha-

ver-se fet un tractament en determi-

nada clínica dental quan aquest fet no 

és cert. És habitual que aquests influ-

encers manifestin estar realitzant-se 

un tractament o ja haver-lo acabat, 

no sent cert, amb la finalitat que els 

seus seguidors es facin el mateix trac-

tament. A més d’expressar aquesta 

informació falsa, també hem d’inci-

dir que l’engany no és el mateix si es 

promocionen productes del sector de 

la moda com quan es promocionen 

tractaments mèdics. Aquests influen-

cers poden alterar el comportament 

econòmic dels seus seguidors que, 

influenciats per aquests, poder fer-se 

hipertactaments que potser no ne-

cessiten i que sempre s’han de prestar 

sota criteri d’un odontòleg.

I també es pot considerar engany el fet 

que un influencer publiqui fotografies de 

“l’abans” i “el després” d’un tractament 

quan aquestes no siguin certes i hagin 

estat alterades per mitjans informàtics.

A tall d’exemple, les autoritats britàni-

ques van retirar un anunci d’una cone-

guda marca de cosmètica que promoci-

onava una crema antiarrugues amb una 

fotografia de “l’abans” i “el després” que 

havia estat modificada amb Photoshop.

Aquest fet, en la nostra legislació, seria 

tipificat com un acte d’engany de confor-

mitat amb l’article 5 de la Llei de Compe-

tència Deslleial.

Per tant, com hem vist, la publicitat re-

alitzada per influencers pot infringir 

diferents actes de competència deslle-

ials podent ser sancionats pel Ministeri 

de Consum. Tanmateix, l’empresa que 

contracta l’influencer per dur a terme 

la publicitat també és responsable de la 

conducta deslleial.

Més informació al web del  Ministeri de Consum.

GISELA ÀLVEREZ  
Advocada 

EDUARD MONEDERO 
Advocat

“La publicitat realitzada per 
influencers pot infringir diferents 
actes de competència deslleials 
podent ser sancionats pel 
Ministeri de Consum”

https://www.consumo.gob.es/es/carrousel/consumo-investigara-junto-autoridades-autonomicas-europeas-publicaciones-influencers
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Lús de música i altres emissions 

d’entreteniment a la sala d’espera 

de les clíniques dentals, com la te-

levisió, requereixen atenció per part dels 

titulars de la clínica. Tot fonograma que es 

vulgui fer servir haurà d’obtenir-se a tra-

vés de mitjans legals i, per tant, quedarà 

prohibit l’ús de plataformes pirates. S’en-

tén per fonograma tota fixació de sons 

d’una execució o interpretació d’altres 

sons o d’una representació de sons que no 

sigui en forma de fixació inclosa en una 

obra cinematogràfica o audiovisual.

Tampoc es podrà acudir a pàgines com 

YouTube, Spotify o Netflix, ja que les se-

ves condicions d’ús es limiten a l’ús per-

sonal, domèstic i no professional.  

Un cop s’hagi seleccionat un mitjà ade-

quat, caldrà fer front a les entitats de 

gestió col·lectiva de drets d’autor, com 

la Societat General d’Autors i Editors 

(SGAE) o l’Entitat de Gestió de Drets de 

Propietat Intel·lectual (AGEDI). Aquestes 

entitats associatives es dediquen a la 

gestió de drets de propietat intel·lectual 

de caràcter monetari per compte dels 

seus titulars, com són els autors i els 

intèrprets de les obres (música, pel·lícu-

les, audiollibres,...). Això es materialitza, 

principalment, en la fixació d’una remu-

neració per les comunicacions que es 

facin de les obres protegides.

Per tant, s’han de pagar drets d’autor a 

entitats com la SGAE quan s’està realit-

zant una comunicació pública de la mú-

sica. En principi, la majoria dels locals 

oberts al públic quan estan reproduint 

música subjecta a drets d’autors han 

de pagar, però en el cas de les clíniques 

dentals, la situació és diferent des de la 

Sentència del Tribunal de Justícia de la 

Unió Europea el març de 2012. Els requi-

sits legals per a què la reproducció de 

música obligui a pagar a entitats com la 

SGAE són els següents:

• Ha d’haver-hi un públic indeter-

minat de persones. En el cas de la 

clínica dental, es considera que els 

seus clients no conformen un núme-

ro suficient per complir amb aquest 

requisit.

• El públic a qui va adreçada la mú-

sica ha de ser “receptiu”. En el cas de 

la clínica dental els pacients escolten 

una cançó o una altra depenent del 

moment en què arriben a la clínica i 

del temps que s’hi estan. En cap mo-

ment poden triar quin tipus de músi-

ca escolten, de manera que no es po-

den considerar un públic “receptiu”.

• La reproducció de la música ha de 

tenir un caràcter lucratiu que permeti 

donar un cert tipus d’avantatge com-

petitiu respecte als altres locals. En el 

cas de la clínica dental, el propietari 

no pot esperar un augment dels paci-

ents a causa únicament de la repro-

ducció de la música, ni augmentar 

els preus dels tractaments que pro-

porciona. Així doncs, en queda des-

cartat el caràcter lucratiu.

Paral·lelament, hem de tenir present la 

reproducció de gravacions audiovisu-

als mitjançant aparells de televisió ins-

tal·lats als establiments. En aquest cas, 

els drets de remuneració els gestiona 

l’AISGE i resulta indiferent el tipus de 

canal de televisió (públic, privat o de pa-

gament), ja que les quotes que es paguen 

no inclouen els drets administratius. A 

diferència dels fonogrames, es conside-

ra una prestació de serveis addicional 

que, tot i que no té interès mèdic, té un 

impacte favorable (venda creuada).

En conclusió, cal tenir present que 

les clíniques dentals no han de pa-

gar drets d’autor a entitats com la 

SGAE, en la mesura que no com-

pleixin els esmentats requisits. És 

diferent, però, l’origen de la música 

que es reprodueix a la clínica den-

tal, ja que la seva reproducció ha 

d’estar autoritzada i això implica, 

en la pràctica, obtenir-la d’empreses 

musicals que proporcionen música 

per a usos empresarials; així doncs, 

queda descartada, per il·legal, la 

música obtinguda d’internet de 

webs com Spotify o YouTube i, per 

descomptat, de llocs web pirates.

El fil musical i les entitats de gestió col·lectiva de drets d’autor · LEGAL

El fil musical i les entitats de gestió col·lectiva 
de drets d’autor 

JORDI VIVES
Advocat-Soci
ENTIA Assessors legals 
i tributaris 
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Les assegurances de salut s’han 

convertit en una de les mesures 

de protecció i seguretat que més 

persones trien i que complementen 

l’oferta pública. Però quan es contracta 

per primera vegada una assegurança 

de salut privada és important prendre’s 

el temps necessari per tenir molt clar 

quant es pagarà i els serveis que us po-

den oferir.

Existeix un complet ventall de pòlisses 

de salut per poder escollir la cobertura 

que millor s’adapti a les necessitats de 

cada usuari.

La lliure elecció de metge, la flexibilitat 

d’horaris i l’accés àgil a la sanitat són els 

factors més destacats per optar a la me-

dicina privada.

Què s’ha de conèixer abans de contrac-

tar una assegurança de salut?

Cobertures: conèixer les garanties i els 

serveis inclosos en l’assegurança.

• Conèixer la cobertura de l’assegu-

rança: el quadre mèdic o si és de re-

emborsament de despeses,  especi-

alitats incloses, proves específiques, 

exclusions, etc.

• Saber si la pòlissa contempla la 

possibilitat de cobertures addicio-

nals com la cobertura dental o si hi 

ha serveis als quals es pot accedir a 

preus especials.

• Conèixer quines carències hi ha: 

intervals de temps prefixats i comp-

tats des de la data d’efecte en els 

quals no són efectives algunes co-

bertures de l’assegurança de salut.

Metges i centres: el quadre mèdic i cen-

tres assistencials on es pot acudir.

• Si és de quadre mèdic concertat 

o contempla lliure elecció via reem-

bossament.

• L’amplitud del quadre mèdic i con-

sultar-ne els de la població de resi-

dència o properes.

• Quins centres hospitalaris o mèdics 

estan concertats per la companyia.

• Si disposen d’assistència interna-

cional en cas de necessitat.

Primes: la quota que cal pagar de l’asse-

gurança.

• Quins factors afecten la prima de 

renovació anual de l’assegurança  

(canvis d’edat, incorporació de noves 

cobertures, aplicació de noves tècni-

ques, actualització dels costos dels 

serveis, etc.).

• Si la pòlissa és o no de copaga-

ment (import que cal pagar per cada 

acte mèdic realitzat).

• Comprovar si hi ha penalització 

en cas d’un ús freqüent dels serveis 

mèdics.

• En el moment de contractar, si 

s’apliquen descomptes per nombre 

de membres d’una mateixa família.

Altres consideracions:

• Preexistències: les alteracions de 

salut, trastorns, etc. anteriors a la 

contractació de l’assegurança de sa-

lut. La conseqüència principal és que, 

en termes generals, les malalties an-

teriors no estan cobertes per l’asse-

gurança.

• En el moment de la contractació, 

Com triar l’assegurança de salut que necessiteu

LEGAL · Com triar l’assegurança de salut que necessiteu
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amb caràcter general, s’haurà d’om-

plir un qüestionari de salut per tal 

que la companyia valori les condici-

ons d’acceptació.

• Que la companyia faciliti al mà-

xim els tràmits administratius, agi-

litzant la feina del metge i del pacient.

• En la majoria de pòlisses, el preu 

està directament relacionat amb les 

prestacions que s’ofereixen. A les 

assegurances de baix cost, cal llegir 

amb atenció què s’hi ofereix i quines 

cobertures es limiten.

Quins avantatges ofereixen les asse-

gurances de salut?

1. Comoditat, rapidesa i eficiència

• Possibilitat de triar el centre o 

professional i d’escollir aquell que 

s’adapti millor als vostres horaris i 

obligacions.

• Possibilitat d’hospitalització més 

còmoda en poder disposar d’una 

habitació individual amb llit per a 

l’acompanyant.

• Rapidesa en l’atenció i reducció de 

llistes d’espera.

• Serveis d’assistència telefònica 24 

hores.

• Agilitat i facilitats en la realització 

de tràmits com autoritzacions o ci-

tes des del vostre mòbil o per correu 

electrònic.

2. Serveis addicionals

L’assegurança de salut va més enllà i 

pot oferir cobertures i/o serveis especi-

als amb certs límits o donar accés a uns 

preus concertats amb descomptes:

• Serveis de salut dental.

• Cobertures d’assistència en viatge.

• Accés a centres d’urgències.

• Segona opinió mèdica.

• Serveis de benestar (psicologia, 

logopèdia, acupuntura,…).

• Programes de medicina preventiva.

3. Llibertat i flexibilitat 

Per al vostre benestar i la salut dels vos-

tres familiars, existeixen diferents moda-

litats o  tipologies d’assegurances de salut 

que us proporcionen una àmplia gamma i 

flexibilitat en el servei i en les cobertures.

• De quadre mèdic: Ofereixen una 

cobertura assistencial dins d’un qua-

dre mèdic i uns centres concertats 

per la companyia. Hi ha opcions amb 

copagament i sense.

• De reemborsament de despeses: 

pots triar lliurement el metge i cen-

tre mèdic on visitar-te i fer el cor-

responent pagament que, posterior-

ment, la companyia us abonarà en 

un  percentatge i/o límit en funció de 

les condicions del contracte.

• Sense hospitalitzacions ni inter-

vencions: modalitat en la qual tan 

sols s’inclouen les visites mèdiques 

així com les proves diagnòstiques.

El COEC actua com a col·laborador extern de Medicorasse, Correduría de Seguros del Col·legi de Metges de Barcelona SAU. CIF 
A 59498220. Domicili social al passeig de la Bonanova, 47, 08017 Barcelona. RM de Barcelona volum 20624, foli 211, full B10481, 
inscripció 1a. Direcció General d’Assegurances i Fons de Pensions clau J0928. Pòlissa de responsabilitat civil i capacitat financera 
de conformitat amb el Llibre II del Reial decret Llei 3/2020, de 4 de febrer, que transposa la Directiva (UE) 2016/97, de 20 de gener, 
sobre la distribució d’assegurances.

Abans de contractar una assegu-
rança de salut és important que 
valoreu les vostres necessitats. 
Medicorasse, com a corredoria 
col·laboradora del COEC espe-
cialitzada en assegurances per 
al sector sanitari,  compta amb 
un equip altament especialitzat 
que us assessorarà i us guiarà 
per contractar l’assegurança de 
salut que s’adapti a les vostres 
necessitats. 

Més informació:
900 10 49 69
medicorasse@med.es
medicorasse.med.es
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El COEC actua com a col·laborador extern de Medicorasse, Correduría de Seguros del CMB, SAU. NIF A-59-498220. Domicili social: Passeig 
Bonanova 47, 08017 Barcelona.  Inscrita al Registre Mercantil de Barcelona, al tom 20624, foli 211, full número B-10481, inscripció 1a, amb clau 
DGSFP J0928. Pòlissa de responsabilitat civil i capacitat financera d’acord amb el Llibre II del Real Decret Llei 3/2020, de 4 de febrer, que 
transposa la Directiva (UE) 2016/97, de 20 de gener, sobre la Distribució d’assegurances.

Professionals al servei de professionals

900 10 49 69 medicorasse.med.esmedicorasse@med.es

Sol·licita més informació sense compromís  
i gaudeix de condicions especials com a col·legiat del COEC.

Trobem l’assegurança de 
salut que s’adapta a tu
Com a professionals en assegurances de salut, treballem amb les companyies 
líders del mercat i posem a la teva disposició un assessor personal per orientar-te, 
analitzar les teves necessitats i trobar l’assegurança de salut que s’adapta a tu.

De quadre mèdic
Ofereix una cobertura assistencial dins d’un quadre mèdic i 
uns centres concertats per la companyia.  Hi ha opcions amb 
copagament i sense.

De remborsament de despeses
Pots triar lliurement el metge i el centre mèdic on visitar-te i fer 
el corresponent pagament que, posteriorment, la companyia 
t’abonarà un percentatge i/o límit segons les condicions del 
contracte.

Sense hospitalitzacions ni intervencions
És una modalitat en la qual tan sols s’inclouen les visites mèdiques 
així com les proves diagnòstiques.
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La tecnologia blockchain aterra al COEC per permetre als col·legiats votar electrònicament  · INNOVACIÓ

La tecnologia de cadena de blocs 

(blockchain), implementada al 

COEC per facilitar als col·legiats 

i col·legiades la possibilitat de participar 

en votacions electròniques amb total 

fiabilitat, converteix el COEC en institu-

ció pionera en l’ús d’aquest sistema que 

garanteix la seguretat, la transparència i 

l’agilitat en les gestions i els processos.

El COEC ha definit una estratègia de 

desenvolupament i implementació 

d’aquesta tecnologia a llarg termini. Una 

vegada identificats els col·legiats, es po-

sarà en funcionament un sistema de vo-

tació electrònica, per votar des del mòbil 

fent només un clic. La infraestructura 

creada amb blockchain permetrà fer 

qualsevol votació electrònica o enques-

ta de manera cent per cent segura sen-

se que calgui desplaçar-se a cap seu del 

COEC. A més a més, aquesta solució re-

duirà els costos actuals dels processos 

electorals.

La Junta de Govern del COEC ja va 

aprovar poder votar de forma electrò-

nica. Aquest sistema, que en un prin-

cipi conviurà amb el vot presencial, és 

segur i confiable perquè utilitza tecno-

logies descentralitzades i criptografia. 

D’aquesta manera, cada col·legiat podrà 

votar de forma anònima una única ve-

gada ja que quedarà reflectit el fet que 

hagi votat. 

Votar de forma digital serà molt fàcil. 

Des de l’aplicació del COEC amb el siste-

ma activat, només caldrà prémer sobre 

l’opció escollida per emetre el vot i el 

sistema blockchain s’ocupa de la traça-

bilitat de les votacions perquè siguin fia-

bles i no es puguin alterar. Actualment, 

la plataforma està preparada i s’estan 

fent tests. 

La tecnologia blockchain aterra al COEC per 
permetre als col·legiats votar electrònicament 
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¿Qué debo saber para realizar una 
práctica odontológica segura en pacientes 
portadores de marcapasos?

Con la esperanza de vida en au-

mento, es cada vez más fre-

cuente que encontremos en la 

consulta dental pacientes con patologí-

as complejas, sobre todo de índole car-

diovascular. Durante 2021 se implan-

taron en España (últimas estadísticas 

disponibles), según el Registro Español 

de marcapasos, 38.893 marcapasos 

convencionales, de los que 1.856 fueron 

en Cataluña. 

El bloqueo auriculoventricular (BAV) es 

un tipo de arritmia cardíaca por la que 

el impulso eléctrico generado en la au-

rícula tarda más tiempo de lo normal en 

pasar al ventrículo y que suele acom-

pañarse de bradicardia (enlentecimien-

to de la frecuencia cardíaca). Es el tras-

torno eléctrico previo al implante, más 

frecuente y su principal indicación (62,7 

% de los casos). El tratamiento del BAV 

implica la colocación de un marcapasos, 

el cual en promedio puede durar unos 8 

años, dependiendo de si se trata de uni/

bi o tricamerales, con lo que existe una 

elevada posibilidad de encontrarnos con 

algún paciente portador. 

La práctica clínica diaria en odonto-

logía implica el uso de multitud de 

instrumentos electrónicos, incluidos 

dispositivos de limpieza ultrasónicos, 

unidades piezoeléctricas, electrociru-

gía, localizadores electrónicos de ápi-

ces o comprobadores de vitalidad pul-

par, entre otros. 

Todas las fuentes con corrientes eléc-

tricas pueden generar campos electro-

magnéticos, que se clasifican en:

• baja frecuencia (<300 Hz).

• frecuencia intermedia (300 Hz–10 

MHz) .

• radiofrecuencia (10 MHz-300 GHz).

Los campos electromagnéticos de fre-

cuencia intermedia, suelen ser gene-

rados por muchos aparatos eléctricos, 

incluidos los dispositivos electrónicos 

dentales. De ahí que le puedan surgir 

ciertas dudas al odontólogo o higienis-

ta: ¿hay algún componente de la activi-

dad odontológica que pueda alterar el 

adecuado funcionamiento de un mar-

capasos? ¿Es seguro atender a esos pa-

cientes? ¿Debo pedir siempre una eva-

luación médica previa al tratamiento 

dental? Con este artículo pretendemos 

aclarar algunos puntos relevantes.

¿Qué es un marcapasos?

Según la Fundación Española del Cora-

zón (FEC), un marcapasos artificial (MP) 

es un dispositivo electrónico diseña-

do para producir impulsos eléctricos a 

través de un generador. Su función es 

estimular el corazón cuando falla la es-

timulación fisiológica o normal. Estos 

impulsos, una vez generados, necesitan 

de un cable conductor (electrodos) para 

llevar este impulso hasta el lugar objeti-

vo. De esta forma, un sistema de estimu-

lación cardíaca consta de un generador 

de impulsos eléctricos (o marcapasos 

propiamente dicho) y de un cable. El ob-

jetivo final es que se restablezca el im-

pulso normal con la consecuente con-

tracción cardíaca y eyección de sangre. 

El generador habitualmente se coloca 

subcutáneo en la región infraclavicular, 

llevando los cables por vía venosa hasta 

el corazón (Figura 1).

Figura 1: imagen representativa de un MP
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Cuando el pulso es más lento de lo nor-

mal, el generador lo detecta y produce 

impulsos eléctricos que se transmiten a 

través de los cables al corazón, recupe-

rando una frecuencia cardíaca apropiada. 

Los MP actuales disponen de un meca-

nismo de detección que permite subir o 

bajar la frecuencia de estimulación según 

el ejercicio que esté realizando el paciente.

Es importante saber si el paciente es 

dependiente o no de marcapasos (entre 

un 5-10 % lo son). Los dependientes son 

los que pueden tener problemas si se 

inhibe o se altera el funcionamiento del 

marcapasos. Esa información podemos 

obtenerla por el informe del cardiólogo 

o de la tarjeta europea del paciente por-

tador de MP o DAI. 

¿Qué tipos de marcapasos hay y qué 

características tienen?

Se identifican mediante un código in-

ternacional del marcapasos de 3 a 5 le-

tras (tabla 1):

• La primera letra designa la cáma-

ra donde se produce la estimulación: 

ninguna (O), ventricular (V), auricular 

(A) o las dos (D).

• La segunda letra indica la cámara 

donde se produce el sensado o detec-

ción: ninguna (O), ventricular (V), au-

ricular (A) o las dos (D).

• La tercera letra indica el modo en 

el que se responde al sensado o de-

tección: inhibiéndose (I), estimulan-

do (T de triggered), las dos (D) o nin-

guna de ellas (O).

• La cuarta letra indica la presencia 

(R) o ausencia (O) de modulación de 

frecuencia cardíaca.

• La quinta letra indica si hay presen-

cia de estimulación multisitio: ningu-

na (O), auricular (A), ventricular (V) o 

cualquier combinación de A ó V (D).

Los MP pueden ser uni o bicamerales. 

Pueden estar configurados en modo 

uni o bipolar. Los dispositivos en con-

figuración bipolar tienen la ventaja de 

ser más resistentes a las interferencias 

electromagnéticas (IEM) y son los más 

utilizados en la actualidad.

Al iniciar el tratamiento dental a un pa-

ciente portador de marcapasos debería-

mos preguntarnos:

1. ¿Es portador de Marcapasos (MP) 

o de un Desfibrilador Automático Im-

plantado (DAI)? 

2. ¿Es unipolar o bipolar?

3. ¿Cuándo fue revisado por última 

vez? 

4. Si es un DAI, ¿se han producido 

descargas recientemente?

5. ¿El paciente es dependiente del MP? 

6. ¿Qué procedimiento dental reali-

zaré?

Al saber el código de letras, ya podemos 

saber las respuestas 1 y 2 sobre qué tipo 

de MP es, y teniendo un informe de su 

cardiólogo ya podremos responder a las 

preguntas 3, 4 y 5. Solo queda que el odon-

tólogo responda a la pregunta 6 y con el 

panorama completo, se podrán tomar las 

decisiones terapéuticas adecuadas.

Entonces nos planteamos ¿Qué precau-

ciones he de tener a la hora de tratar a 

un paciente portador de MP en la con-

sulta dental?

Debemos ser conscientes de la posibili-

dad de generar interferencias que alte-

ren el normal funcionamiento del MP. 

Entre las posibles respuestas de los MP, 

encontramos las siguientes: 

1. Inhibición de estimulación: la es-

timulación no es administrada por el 

MP cuando se necesita.

2. Estimulación asincrónica: la esti-

mulación administrada por el MP lo 

es a una frecuencia fija, sin tener en 

cuenta las necesidades del corazón.

3. Descargas inadecuadas: descar-

Tabla 1. Códigos internacionales de MP

Letra 1
Cámara estimulada

Letra 2
Cámara sensada

Letra 3
Tipo de respuesta

Letra 4
Sensor regulador de 
frecuencia

Letra 5
Cámara de estimulación 
politópica

A = aurícula 
V = ventrículo

A = aurícula 
V = ventrículo

I = inhibición
T = disparo (triggered)

R = presente
O = no

V = ventrículo
A = aurícula

D = ambas (dual) D = ambas (dual) 
O = ninguna

D = ambas (dual) (I o T) 
O = ninguna

D = ambas (dual) 
O = ninguna



58 COL·LEGI OFICIAL D’ODONTÒLEGS I ESTOMATÒLEGS DE CATALUNYA / 198

gas administradas por parte del MP 

cuando no son necesarias.

Cualquiera de estas interferencias puede 

repercutir sobre la vida del paciente, por 

ello es clave conocer qué dispositivos 

pueden provocarlas y de qué depende.

La capacidad de algunos dispositivos 

dentales para interferir con los MP depen-

de de la distancia, la sensibilidad y el tipo 

de MP. Diferentes marcas de equipos den-

tales también han demostrado diferentes 

niveles de interferencias, sin embargo, la 

evidencia científica “in vivo” es limitada. 

Si bien, los MP se han vuelto más sofis-

ticados y han sido equipados con algorit-

mos de protección contra interferencias 

electromagnéticas. Incluso en recientes 

revisiones sistemáticas, han aparecido 

pocas o irrelevantes interferencias. 

Veamos punto por punto los principa-

les dispositivos electrónicos de uso co-

tidiano en la práctica odontológica:

Fresas 

No están descritas interferencias clíni-

camente relevantes independientemen-

te de si son de uso en turbina, contraán-

gulo o pieza de mano.

Rayos X dentales

Tampoco se han descrito como origen 

de interferencia o deterioro de MP.

Aparato de ultrasonidos

Las vibraciones ultrasónicas permiten 

limpiar los dientes y remover el sarro 

fácilmente; sin embargo, funciona por 

acción de un campo magnético pulsátil 

que puede producir interferencias con 

el MP. Aún así, no se han identificado 

interferencias que clínicamente tengan 

relevancia. Dado que la mayoría de es-

tudios publicados no son “in vivo”, se re-

comienda aumentar la distancia entre el 

ultrasonidos y el MP. 

Localizadores de ápices

Estudios independientes no han iden-

tificado interferencias procedentes de 

los localizadores de ápices que sean clí-

nicamente relevantes y que obliguen a 

emitir una alerta. 

Electrocauterización

Es posible que pueda afectar temporal-

mente al funcionamiento de un marcapa-

sos o desfibrilador implantado. Durante 

la electrocauterización, pueden desacti-

varse temporalmente DAI y los MP.

¿Y qué dicen la Sociedad Española de 

Cardiología y el Ministerio de Sanidad 

en su Guía del paciente portador de 

marcapasos? 

“La aplicación por su odontólogo de 

fresado, láser o ultrasonidos no produ-

ce interferencias siempre que se utili-

cen de forma intermitente y evitando 

apoyar el asa del instrumento sobre el 

marcapasos”. Normas. Utilización in-

termitente del procedimiento de fresa-

do o de ultrasonidos. No apoyar los ins-

trumentos sobre el MP. Desprogramar 

la modulación de frecuencias durante 

las sesiones”. 

¿Y qué dice la ADA al respecto?

La American Dental Association esta-

blece que: “Algunas de las herramientas 

de ultrasonido que emplea el dentista 

pueden interferir con esos dispositivos 

cardíacos y podrían provocar un latido 

irregular”.

Si bien se necesitan más estudios in 

vivo para determinar verdaderamente 

el nivel de riesgo, la evidencia sugiere 

que no existe una contraindicación para 

el uso de electrocirugía o ultrasonidos. 

Para estar completamente seguros po-

dríamos seguir las siguientes recomen-

daciones:

• Considere mantener los cables y la 

fuente de alimentación de los equi-

pos lo más lejos posible del conjunto 

USOS CLÍNICS · ¿Qué debo saber para realizar una práctica odontológica segura en pacientes portadores de marcapasos?



59198 / COL·LEGI OFICIAL D’ODONTÒLEGS I ESTOMATÒLEGS DE CATALUNYA 

implantado de dispositivo y cable. 

• Evite que los cables del equipo 

pasen por el lugar en el que está 

implantado el dispositivo. 

• Considere ajustar el equipo 

dental con el valor de energía 

más bajo que sea clínicamente 

aceptable. 

• Si un paciente con marcapasos o 

desfibrilador experimenta síntomas 

tales como mareo, aumento de fre-

cuencia cardíaca o descarga de des-

fibrilación, u oye que su dispositivo 

emite pitidos, suele ser suficiente 

con que se aleje de la fuente de in-

terferencia o la apague para que el 

dispositivo vuelva a su modo nor-

mal de funcionamiento. 

Si no se puede evitar la electrocauteri-

zación, siga las siguientes precauciones:

• Evite el contacto directo entre la 

sonda de electrocauterización y el 

generador de impulsos o los cables. 

• Coloque la placa de conexión a ti-

erra de forma que la corriente no pase 

por el sistema del generador de im-

pulsos implantado ni cerca de éste. 

• Utilice descargas cortas, intermi-

tentes e irregulares y con los niveles 

de energía más bajos que sean factibles. 

• Siempre que sea posible, utilice 

un sistema de electrocauterización 

bipolar. 

• Si se realizaron cambios en la pro-

gramación, deberá volverse a progra-

mar de nuevo el generador de impul-

sos a los valores deseados después 

del procedimiento. 
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del dolor. Coordinador médico de OBA sedaciones. 

ANA BOQUETE CASTRO 
DDS, MDS, PhD. Práctica privada en cirugía oral e 
implantología. Vocal del Ilustre Colegio Oficial de Dentistas 
de Almería. Directora científica de Mindbreak®.  
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AGENDA

Fins al 30 de juny de 2024

Curs d’iniciació a l’ATM per a l’odontòleg general

Docent: Eduardo Vazquez Delgado

Lloc: Campus Virtual COEC

Modalitat: Online - Asíncron

Del 10 de novembre de 2023 al 7 de juny de 2024

Postgrau d’Endodòncia

Docent: Piedad Soldado

Lloc: Fundació SCOE

Modalitat: Presencial

Del 25 de novembre de 2023 al 8 de juny de 2024

Postgrau en Odontopediatria

Docent: Yndira González Chopite

Lloc: Fundació SCOE

Modalitat: Presencial

Del 14 de desembre de 2023 al 28 de juny de 2024

Postgrau en Cirurgia Mucogingival en Periodòncia 

Avançada i Implantologia

Docent: Santi Carreres

Lloc: Fundació SCOE

Modalitat: Presencial

Del 21 de desembre de 2023 al 8 de juny de 2024

Expert Universitari en Cirurgia i Medicina de la Boca 

Docent: Javier Bara Casaus

Lloc: Fundació SCOE

Modalitat: Semipresencial

Del 16 de gener al 5 de març de 2024

Oral Medicine in English: 

Communicating with English-Speaking Patients

Docent: Nadine Ducca

Lloc: Campus Virtual COEC

Modalitat: Online - Síncron

Del 26 de gener al 14 de juny de 2024

Postgrau en Implantologia Integral 2024 

Docents: Javier Bara Casaus, José Maria Barrachina, 

Federico Margitic

Lloc: Fundació SCOE

Modalitat: Presencial

Del 26 de gener al 8 de juny de 2024

Postgrau en Gestió Estratègica de la Clínica Dental 

Docent: Xavier Tremosa i Balcells

Lloc: Fundació SCOE

Modalitat: Presencial

De l’1 de febrer al 6 de juliol de 2024

Postgrau en Ortodòncia Interceptiva

Docent: Jesús Fernández Sánchez

Lloc: Fundació SCOE

Modalitat: Presencial

3 de febrer de 2024

Curs de Rehabilitació Funcional: del simple al complex

Docents: Ernest Mallat i Salvador Gallardo

Lloc: Fundació SCOE

Modalitat: Presencial

AGENDA
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AGENDA

9 de febrer de 2024

Santa Apol·lònia 2024. Celebració institucional

Lloc: COEC

Modalitat: Presencial

Del 26 de febrer a l’1 de març de 2024

Curs Intensiu en Pròtesis Fixa

Docent: Ernest Mallat

Lloc: Fundació SCOE

Modalitat: Presencial

1 i 2 de març de 2024

Curs de Restauracions Parcials Adherides Anteriors de 

Ceràmica

Docent: Albert Verd Beltrán 

Lloc: Fundació SCOE

Modalitat: Presencial

2 de març de 2024

Nutrició i Salut Oral

Docents: Yndira González Chopite, Alba Padró i Julio 

Basulto

Lloc: COEC

Modalitat: Presencial

6 de març de 2024

Punció Venosa

Docent: Stevens Salva

Lloc: COEC Tarragona

Modalitat: Presencial

Del 7 al 31 de març de 2024

RCP - Suport vital bàsic amb DEA

Docents: Formadors acreditats pel Consell Català de 

Ressuscitació (CCR)

Lloc: COEC

Modalitat: Semipresencial

Del 7 de març al 31 de maig de 2024

Postgrau en Disfunció craneomandibular, dolor 

orofacial i medicina dental del son

Docent: Eduardo Vazquez Delgado

Lloc: Fundació SCOE

Modalitat: Presencial

Del 7 de març al 8 de juny de 2024

Postgrau en Odontologia Digital

Docents: Sergi Pedemonte, Iván Mendoza, Pep Serra

Lloc: Fundació SCOE

Modalitat: Presencial

8 i 9 de març de 2024

Posada al dia en Farmacologia Clínica en Odontologia

Docents: José López Vicente, Agurne Uribarri i Rafael 

Martínez-Conde

Lloc: COEC

Modalitat: Presencial

13 de març de 2024

Punció Venosa

Docent: Stevens Salva

Lloc: COEC Girona

Modalitat: Presencial

Del 4 al 18 d’abril de 2024

RCP - Suport vital bàsic amb DEA

Docents: Formadors acreditats pel Consell Català de 

Ressuscitació (CCR)

Lloc: COEC Girona

Modalitat: Semipresencial
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AGENDA

Del 10 al 13 d’abril de 2024

Curs intensiu en Immersió en el Diagnòstic Ortodòncic

Docent: Jesús Fernández Sánchez

Lloc: Fundació SCOE

Modalitat: Presencial

Del 15 al 19 d’abril de 2024

Curs intensiu en Estètica Dental

Docent: José Luis Padrós

Lloc: Fundació SCOE

Modalitat: Presencial

17 d’abril de 2024

Punció Venosa

Docent: Stevens Salva

Lloc: COEC

Modalitat: Presencial

20 d’abril de 2024

25 anys de Regeneració Òssia Guiada i Regeneració 

Tissular Guiada

Docent: Carlo Tinti

Lloc: Fundació SCOE

Modalitat: Presencial

Del 2 al 4 de maig de 2024

Curs intensiu en Cirurgia Mínimament Invasiva 

associada a l’Ortodòncia

Docents: Aranzazu Senosiain, Ignacio Arcos Palomino, 

Francisco Rodríguez Escudero

Lloc: Fundació SCOE

Modalitat: Presencial

Del 5 al 23 de maig de 2024

RCP - Suport vital bàsic amb DEA

Docents: Formadors acreditats pel Consell Català de 

Ressuscitació (CCR)

Lloc: COEC Tarragona

Modalitat: Semipresencial

Del 6 al 20 de juny de 2024

RCP - Suport vital bàsic amb DEA

Docents: Formadors acreditats pel Consell Català de 

Ressuscitació (CCR)

Lloc: COEC

Modalitat: Semipresencial

Del 13 al 15 de juny de 2024

Curs per a Director d’Instal·lacions 

de Radiodiagnòstic Dental

Docents: Formadors acreditats pel Consejo de Seguri-

dad Nuclear (CSN)

Lloc: COEC

Modalitat: Presencial

Del 19 al 22 de juny de 2024

Curs intensiu en Tractament Periodontal Quirúrgic

Docents: Federecio Margitic, Carolina Mor i Manuel 

Cabezas

Lloc: Fundació SCOE

Modalitat: Presencial
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PARLEN DE NOSALTRES

Gaceta Dental El Dentista Moderno

Europa Press

Hechos de hoy

Mitjans digitals

Parlen de nosaltres

https://gacetadental.com/2023/12/la-receta-electronica-llega-a-la-sanidad-privada-de-cataluna-54645/
https://gacetadental.com/2024/01/derechos-de-autor-y-musica-en-clinicas-dentales-55765/
https://www.eldentistamoderno.com/texto-diario/mostrar/4650701/dentistas-medicos-farmaceuticos-impulsan-llegada-receta-electronica-sanidad-privada-cataluna
https://www.europapress.es/catalunya/noticia-sanidad-privada-catalana-emite-140000-recetas-electronicas-octubre-ano-20231214180052.html
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PARLEN DE NOSALTRES

Al Dia Diario Farma

El Global

IM Farmacias

https://www.imfarmacias.es/noticia/34250/la-receta-electronica-llega-a-la-sanidad-privada-de-cataluna.html
https://www.aldia.cat/gent/noticia-sanitat-privada-catalana-emet-140000-receptes-electroniques-fins-loctubre-daquest-any-20231214180807.html
https://diariofarma.com/2023/12/14/el-82-de-las-farmacias-catalanas-ya-han-dispensado-a-traves-receta-electronica-privada
https://elglobal.es/farmacia/la-receta-electronica-llega-a-la-sanidad-privada-de-cataluna/
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PARLEN DE NOSALTRES

Farmaventas

Pharma Market

RAC1

https://www.farmaventas.es/noticias-del-sector/14710-la-receta-electronica-llega-a-la-sanidad-privada-de-cataluna-gracias-al-impulso-conjunto-de-medicos-dentistas-y-farmaceuticos.html
https://www.rac1.cat/salut/20231024/114926/quin-color-tens-llengua-qualsevol-to-sigui-saludable-ens-d-alertar.html
https://www.phmk.es/politica-sanitaria/la-receta-electronica-llega-a-la-sanidad-privada-de-cataluna-por-el-impulso-de-medicos-dentistas-y-farmaceuticos
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Consells
Concursos

Reportatges
Entrevistes

Informació
Enquestes

TV Dents cuida la boca de
la gent amb continguts útils.

PARLEN DE NOSALTRES

Connecta 
amb TV Dents, 
la televisió 
incisiva
Divulguem salut 
bucodental perquè 
tothom l’entengui 
clarament.
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Odontologia a domicili · LEGAL

Odontologia a domicili

Les persones amb diversitat funcional i les persones 

grans poden tenir dificultats a l’hora de rebre atenció 

bucodental. Molts viuen en residències i centres, o es 

troben a casa seva, llocs on no compten amb totes les eines, 

garanties i requisits existents en una clínica odontològica. 

Dins el Decret 151/2017 de 17 d’octubre, pel qual s’estableixen els 

requisits i garanties tecnicosanitàries comunes dels centres i 

serveis sanitaris i els procediments per a la seva autorització 

i registre, es reconeix en l’oferta assistencial (serveis sanitaris 

que ofereix un centre) l’atenció sanitària domiciliària: serveis 

sanitaris sota la supervisió o indicació d’un metge o metgessa 

per donar atenció a persones malaltes al seu domicili. 

Quins requisits ha de complir un odontòleg per poder exercir 

aquest servei? En primer lloc, els serveis d’atenció domicilià-

ria han de tenir sempre associada una seu social, una clínica 

dental, que estigui autoritzada per prestar els serveis sanitaris 

en odontologia. Addicionalment, se la podrà autoritzar per a 

l’oferta de serveis sanitaris domiciliaris. Aquests serveis tin-

dran finalitat diagnòstica i preventiva, excloent-se procedi-

ments quirúrgics invasius.

A la ciutat de Barcelona ja existeixen serveis odontològics a 

domicili, que es promocionen com a tal als seus llocs web, 

i que compleixen degudament amb els requisits reglamen-

taris exigits.

S’ha d’informar degudament els pacients que s’hagin de sot-

metre a procediments que requereixin, per exemple, anestèsia 

o de majors particularitats que hauran de ser derivats a clíni-

ques dentals degudament autoritzades. 

A tall de conclusió, un dentista sí que pot oferir un servei 

d’atenció domiciliar, ja que no queda vedat en aquesta moda-

litat assistencial d’acord amb el Decret 151/2017. Sempre, però, 

haurà d’estar atent als requisits comunicats pel Departament 

de Salut  sobre els tractaments de caràcter no invasiu: 

• Revisions odontològiques

• Elaboració d’informes mèdics de diagnòstic de patologies

• Proposta d’actuacions odontològiques

• Expedició de receptes per al tractament farmacològic

• Administració de calmants

Davant de qualsevol pregunta, no dubteu a posar-
vos en contacte amb l’Assessoria Jurídica del COEC 
enviant un correu electrònic a 
assessoriajuridica@coec.cat 




